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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2010/2012

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: ES000348/2010
DATA DE REGISTRO NO MTE: 20/10/2010

Nl;lMERO DA SOLICITAGAO: MR054385/2010
NUMERO DO PROCESSO: 46207.006398/2010-52
DATA DO PROTOCOLO: 29/09/2010

Confira a autenticidade no enderec¢o http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

TERMOS ADITIVO(S) VINCULADO(S)
Processo n°: 46207005627201101e Registro n°: ES000348/2011

SIND DOS TRAB EM EMP E IND DE BORRACHAS E SIMILARES ES, CNPJ n. 39.351.986/0001-80, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ROBERTO VICENTE DA SILVA;

E

FIBRAL INDUSTRIA COMERCIO E SERVICOS LTDA, CNPJ n. 32.419.202/0001-69, neste ato representado(a) por seu
Procurador, Sr(a). CELITO ROGERIO LIMA;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢cbes de trabalho previstas nas
clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1° de maio de 2010 a 30 de abril de
2012 e a data-base da categoria em 1° de abril.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no a&mbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) As condi¢6es aqui pactuadas aplicam-se a todos os trabalhadores da empresa FIBRAL INDUSTRIA
E COMERCIO E SERVICOS LTDA, localizada no municipio de Aracruz/ES e representados pelo
“SINDBORRACHA - ES”. , com abrangéncia territorial em Aracruz/ES.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Fica convencionado que o Piso Salarial Admissional sera de R$ 545,00 (quinhentos e quarenta e cinco reais), a partir
de 1° de maio de 2010, ndo podendo ser inferior a 1,10 do salario minimo, durante a vigéncia da presente CCT.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os empregados abrangidos pelo presente acordo coletivo de trabalho, e que recebem salarios acima do piso
estipulado no caput desta clausula, terdo seus salarios REAJUSTADOS EM 7,0% (sete por cento) A PARTIR DE 1°
DE ABRIL DE 2010, APLICADOS SOBRE OS SALARIOS DE MARCO DE 2010, E as partes comprometem-se a
iniciar conversagoes para revisao da presente ACT, 60 (sessenta) dias antes do término de sua vigéncia.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As antecipacobes realizadas pela FIBRAL no periodo em 01 maio de 2009 a 31 de margo de
2010 poderao proceder a compensagao destes. Se as antecipacdes realizadas foram inferiores
a este percentual, a FIBRAL podera completar o percentual devido, mediante o pagamento da
diferencga do percentual sobre o salario de maio de 2009. Em ambos os casos serao parcelados
nos meses de outubro e novembro de 2010.

PARAGRAFO SEGUNDO
Ficam quitadas todas as diferencas e as defasagens salariais de periodos anteriores ao presente
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Acordo Coletivo de Trabalho 2010/2012.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
AUXILIO SAUDE

CLAUSULA QUINTA - PLANO DE SAUDE

A FIBRAL compromete-se a oferecer aos seus empregados, um plano de saude de assisténcia médico
hospitalar, participativo, firmando convénio com empresa de saude, na seguinte participagao:

| — A empresa participara com 50% (cinquenta por cento) do custo basico da mensalidade correspondente
a faixa etaria do empregado e mais 02 (dois) dependentes. O empregado ficara responsavel pelo
pagamento da diferenca total entre o valor de contribuicdo da empresa e a sua mensalidade (incluindo os
adicionais opcionais propostos que porventura o quiser optar);

Il = Funcionario com mais de 02 (dois) dependentes, regra do item
responsavel integral pelos custos dos demais dependentes.

, dessa clausula, sendo o funcionario

[l — Nao é permitido a inclusao de pai e/ou mae como dependente no plano de saude.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O empregado que desejar aderir ao convénio Saude devera preencher um
requerimento junto a empresa, bem como a autorizagédo de desconto em folha, em conformidade com a
Sumula 342 do TST.

PARAGRADO SEGUNDO — A empresa fica desobrigada a contratar o plano em favor do empregado que
ja tiver plano de saude, seja na qualidade de dependente ou autbnomo, salvo se optar pelo plano
oferecido pela empresa empregadora.

PARAGRAFO TERCEIRO - Em caso de afastamento, compromete-se o empregado afastado a pagar a
parcela correspondente ao plano de saude na data de seu desconto ao empregador, sob pena de
nao o fazendo ter cancelado seu plano.

PARAGRAFO QUARTO - o empregado e seus dependentes somente manterdo o direito de estar associado a este
convénio saude enquanto mantiverem vinculo empregaticio com a empresa.

AUXILIO MORTE/FUNERAL
CLAUSULA SEXTA - AUXILIO FUNERAL

A empresa concedera mediante apresentacdo do atestado de ébito, em caso de morte do
empregado, um auxilio funeral de 01 (um) piso salarial, revertido em favor de um dos
dependentes legalmente habilitados pela Previdéncia Social, pagos em 07 (sete) dias da
apresentacao do atestado de o6bito.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A empresa reconhecera a (0) companheira (o) do trabalhador como
dependente, desde que reconhecida (o) pela Previdéncia Social.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica dispensada do pagamento do auxilio funeral, sea empresa ja
tenha contratado seguro de vida, acima do valor acordado.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA SETIMA - SEGURO DE VIDA
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A empresa mantera um seguro de vida em grupo para seus empregados, conforme contrato numero 28983 firmado
com a Banestes Seguros.

APOSENTADORIA
CLAUSULA OITAVA - GARANTIA PRE APOSENTADORIA

Os empregados que comprovadamente estiverem no periodo de 12 (doze) meses para completarem o tempo
necessario para aposentadoria previdenciaria integral e, contarem também no minimo de 05 (cinco) anos de efetivo
servigo prestado na mesma empresa, somente podera ser despedido por justa causa.

PARAGRAFO UNICO
O disposto no “caput” da presente clausula cessara se o empregado nao requerer o beneficio e continuar prestando
servigo a empresa.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
CONTRATO A TEMPO PARCIAL

CLAUSULA NONA - CONTRATO DE TRABALHO COM JORNADA REDUZIDA

A FIBRAL podera realizar contratagdes com duragcdo menor do que 08 (oito) horas diarias ou 44 (quarenta e quatro)
horas semanais, assim como a redugdo das jornadas de trabalho atuais com conseqliente redugao salarial,
respeitado o Piso Salarial Normativo.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE CONTRATAGAO
CLAUSULA DECIMA - CONTRATO TEMPORARIO

A FIBRAL podera adotar contrato por tempo determinado de até 12 (doze) meses, desde que adequadas a legislagdo
pertinente.

RELACOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E

ESTABILIDADES
ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - GESTANTES

A empresa garantira as trabalhadoras gestantes o remanejamento durante a gravidez, caso o local de trabalho seja
comprovadamente insalubre ou que possa colocar em risco a saude da trabalhadora e da crianga, desde que
atestado por médico.

PARAGRAFO UNICO
Apo6s o auxilio maternidade, fica estabelecido garantia de emprego da empregada gestante por mais 60 (sessenta)
dias, quando do retorno ao trabalho.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDI(}()ES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - COMPENSAGAO DE SABADO E FERIADO
Fica autorizada a Empresa que assim desejar, desde que de comum acordo com os trabalhadores, a compensar os
sabados com horas suplementares durante a semana. Bem como os dias Uteis espremidos entre feriados. Facultando
a empresa a langar no banco de horas, de acordo com a clausula décima primeira desta convengao, ou antecipar a
compensagao.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADVERTENCIA/SUSPENSAO

Os empregados deverdo manter postura e comportamento adequado ao local de trabalho, bem como habitos
salutares de higiene e limpeza, e cuidados com as instalagbes, maquinas, equipamentos e ferramentas.

PARAGRADO PRIMEIRO- A Empresa quando constatar comportamentos inadequados adotara os meios legais
cabiveis e necessarios ao controle do comportamento e rendimento do empregado.
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PARAGRAFO SEGUNDO - Fica autorizada a utilizacdo de gravacdes por meio eletrébnico do comportamento
inadequado dentro das instalagbes da Empresa, desde que seja de conhecimento do Empregado. Servindo como
elemento de prova em caso de adverténcias ou justa causa em conformidade com o Art. 482 da CLT.

PARAGRAFO TERCEIRO - Qualquer prejuizo ao patrimbénio da Empresa, ou de outros Empregados, seja ele de
natureza material ou moral, provocados por comportamentos inadequados ou displicéncia dentro ou fora da Empresa
deverdo ser adotadas as penalidades proporcionais a falta, tendo como penalidade maxima a dispensa por justa
causa na forma do artigo 482 da CLT, sem prejuizo do seu ressarcimento.

PARAGRAFO QUARTO - O comportamento inadequado aos bons costumes recusa ou falta de uso do EPI, bem
como a falta de zelo e ma vontade no desempenho da atividade laboral, poderdo penalizados com (adverténcia,
suspensao e dispensa por justa causa), devido a proporcionalidade da falta acometida.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - GARANTIAS JA CONQUISTADAS

Ficam asseguradas aos trabalhadores as condi¢cdes de natureza social mais favoraveis ja existentes na empresa
concedidas de forma individualizada ou em grupo durante a vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho 2010/2012,
especificamente em relagao as clausulas convencionadas.

PARAGRAFO UNICO — em caso de necessidade, forga maior ou dificuldades financeiras, a empresa podera negociar
com seus funcionarios e individualmente com este sindicato a suspensao proviséria ou definitiva de qualquer destas
garantias.

JORNADA DE TRABALHO - DURAQAO, DISTRIBUIC}AO, CONTROLE, FALTAS
PRORROGAGCAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA DECIMA QUINTA - BANCO DE HORAS

A FIBRAL fica desde ja autorizada por este sindicato dos trabalhadores, sempre que achar necessario, nos termos do
Art. 7°, inciso Xlll, da Constituicdo Federal e com fundamentos no art. 59 da CLT, com a nova redagao dada pela lei
9.601, de 21 de janeiro de 1998, aplicado a todos os contratos de trabalho abrangidos por esta CCT 2009/2011, a
prorrogar a jornada de trabalho, substitui-la ou posterga-la em fungédo de suas necessidades sazonais de producgéo e
entrega de mercadoria, de feriados que atrapalhem o andamento da produgdo ou em fungdo da conveniéncia de
ambas as partes (empresa e funcionarios). Estas alteragcdes poderdo ser propostas aos trabalhadores de forma
individual ou em grupos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - os empregados deverao ser avisados de qualquer alteragdo com antecedéncia minima de
24 (vinte e quatro) horas.

PARAGRAFO SEGUNDO - A prorrogagdo de jornada para efeito de banco de horas ndo podera exceder de duas
horas diarias em dias de jornada regular e ao mesmo numero de horas de um dia de jornada regular em dias
compensados, domingos ou de feriados.

PARAGRAFO TERCEIRO - as horas referentes a prorrogacéo de jornada para efeito de banco de horas deverdo ser
compensadas com a diminuigdo e/ou suspensao da jornada regular, na proporgéo de uma para uma, independente do
dia da semana, no prazo de 12 (doze) meses contados da realizagdo das mesmas, e ou por ocasiao do gozo de férias.
Decorrido este prazo, as horas extras serdo apuradas e quitadas, nos termos da CLT.

PARAGRAFO QUARTO - A empresa fornecera aos seus empregados, sempre que solicitadas, um extrato contendo
informacgdes acerca dos créditos ou débitos de horas, para consultas e acompanhamentos.

PARAGRAFO QUINTO — acordam as partes que podera ser feita a compensagdo do banco de horas no periodo do
aviso prévio trabalhado.

PARAGRAFO SEXTO - acordam as partes que a quantidade maxima mensal de horas a serem compensadas sera
de 60 (sessenta) horas.

PARAGRAFO SETIMO

Rescindido o contrato de trabalho, os créditos do funcionario que nao forem compensados conforme o paragrafo
anterior sera langado integralmente na RCT, calculadas sobre do salario base na data do desligamento. Somente no
caso de pedido de demisséo os débitos do funcionario, que nao forem quitados até a data do desligamento, poderao
ser langados e descontados integralmente na RCT.

PARAGRAFO OITAVO - As regras e obrigacdes de ambas as partes, Empregados e Empresa, nas horas referentes a
prorrogacao de jornada, serdo as mesmas que as validas para horario normal de trabalho.
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CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CONTROLE DA JORNADA DE TRABALHO

No controle da jornada de trabalho durante a vigéncia desta convencao a FIBRAL se ja possuir ou venha a introduzir
o controle de Frequéncia via sistema eletrbnico ficara isenta de assinaturas nos demonstrativos do ponto.

PARAGRAFO UNICO - E facultado & FIBRAL dispensar ou ndo os empregados do registro de ponto no intervalo do
almocgo.

FALTAS

CLAUSULA DECIMA SETIMA - FALTAS INJUSTIFICADAS E ATRASOS

As auséncias do trabalho, sem prejuizo do salario, somente serdo abonadas pela Empresa se
devidamente comprovadas mediante documentagdo apropriada e apresentada ao RH da
Empresa, ou seu Servigco Médico Especializado em periodo n&o superior a 24 (vinte e quatro)
horas da referida auséncia e nas seguintes situacoes:

1° - Por motivo de doenga do proprio Empregado;
2° - Nos casos previstos no Art. 473 da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Somente tera validade o atestado médico que for visado, a critério
da empresa, pelo seu Servico Médico Especializado, conforme portaria do 3.291/84 MPAS, sob
pena de nao terem reconhecidos seus atestados e descontados os dias de auséncia.

PARAGRAFO SEGUNDO - As auséncias para exames / consultas médicas proprias ou
acompanhamento de filhos menores, somente seréo justificados se previamente, minimo de 24
(vinte e quatro) horas, comunicadas ao supervisor da secdo. Neste caso o funcionario tera
justificadas as horas necessarias para o comparecimento ao local do exame/consulta e o retorno
a empresa, sempre respeitando o limite maximo de 7z expediente, e desde que apresente, apos o
retorno, comprovante do exame/consulta efetuado, permitindo registro em seu prontuario.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ABONO/FALTAS INJUSTIFICADAS

O empregado estudante comprovadamente inscrito em instituicdo de ensino publico ou privado cursos técnicos
profissionalizantes, desde que faga comunicagao prévia a empresa, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito)
horas, tera abonada as suas faltas nos dias de prova, e que o estabelecimento de ensino onde se realize a prova, fique
localizado nos Municipios sede da empresa. O horario da prova e a localizagdo necessaria deve coincidir com o horario
de trabalho do empregado.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA
CLAUSULA DECIMA NONA - HORAS EXTRAS

Para todos os empregados aplica-se a jornada normal de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas semanais,
admitindo-se a compensagdo em consonancia com o disposto no ART. 59 da CLT e seus paragrafos. As horas extras
que estiverem em desacordo com a clausula décima primeira deveréo ser pagas conforme abaixo:

. 50% (Cinqlenta por cento) de acréscimo em relagdo a hora normal, para as duas primeiras horas
realizadas em dias de jornada regular de trabalho (segunda a sexta).

e 100% (Cem por cento) de acréscimo para as horas excedentes as duas primeiras de segunda a sexta-feira,
e as horas integrais aos sabados, domingos e feriados.

FERIAS E LICENGAS
FERIAS COLETIVAS

CLAUSULA VIGESIMA - FERIAS

Fica estipulado o periodo de festas de fim de ano e/ou o carnaval, como periodo de férias
coletivas, desde que nao crie prejuizo aos compromissos assumidos anteriormente pela
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Empresa. Fica também autorizado o gozo do saldo de férias antes do periodo de férias
coletivas e de acordo com a conveniéncia da Empresa.

PARAGRAFO UNICO- as partes convencionam que as férias poderdo ser concedidas em dois
periodos desde que um dos periodos nao seja inferiores ha dez dias continuos, devendo as
empresas comunicar ao sindicato com 15 dias de antecedéncia dos inicio dos gozos da mesma.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - EPI'S/UNIFORMES
A empresa fara cumprir a legislagdo sobre o fornecimento do equipamento de protegao individual.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A empresa se compromete a fornecer aos seus empregados 02 (dois) uniformes composto
de camisas ou jalecos padronizados, de acordo com suas préprias conveniéncias.

PARAGRAFO SEGUNDO - A manutengao e a integridade do uniforme e dos EPIS, dentro do periodo estipulado como
de vida util do mesmo é de responsabilidade do empregado. O empregado se obriga ao uso, manutengéo e limpeza
adequada dos EPIs e uniformes que receber. Em caso de extravio ou dano voluntario, o empregado tera de adquirir
outro equipamento ou uniforme, arcando com o custo do mesmo.

PARAGRAFO TERCEIRO - O empregado podera ser impedido de trabalhar, com a perda do respectivo salario/dia e da
freqliéncia, quando ndo se apresentar com o uniforme e/ou equipamento, ou se apresentar com estes em condigdes
de higiene incompativeis com a fungédo ou seu uso inadequado. Extinto ou rescindido o contrato de trabalho, devera o
empregado devolver os uniformes e EPIs de seu uso.

PARAGRAFO QUARTO - Em caso de dano involuntario do uniforme ou por desgaste natural do mesmo o empregador
se compromete a troca do uniforme, sem 6nus ao trabalhador.

PRIMEIROS SOCORROS
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - PRIMEIROS SOCORROS

A FIBRAL compromete-se a manter no setor de medicina e seguranga do trabalho, uma caixa
com medicamentos de primeiros socorros em acordo com NR-07 do Ministério do Trabalho

PARAGRAFO PRIMEIRO - os medicamentos supra mencionados, constituidos por anti-sépticos,
materiais para curativos, etc., estardo disponiveis 24 (vinte e quatro) horas por dia.

PARAGRAFO SEGUNDO — em carater de urgéncia, por acidente ou mal estar, ocorrido nas
dependéncias da empresa, esta se compromete a providenciar o transporte para o deslocamento
do empregado ao pronto socorro ou posto de atendimento mais proximo.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - SINDICALIZAGAO

O sindicato tera direito de sindicalizar o trabalhador no préprio local de trabalho de acordo
com o que estabelece O PARAGRAFO 6° DO ARTIGO 453 DA CLT, mediante a previa
autorizacao da dire¢cao da empresa.

GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - LIBERAGAO DE DIRETORES SINDICAIS

Fica convencionada a liberagdo dos Diretores, quando solicitados por oficio, com antecedéncia de no minimo 48
(quarenta e oito) horas, para afastamentos n&do superiores a 02 (dois) dias por més, ndo cumulativos e nao
consecutivos.
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CONTRIBUI(}OES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - TAXA DE CONTRIBUIGAO

A empresa repassara mensalmente ao sindicato profissional dos trabalhadores o valor
percentual equivalente a tabela abaixo, aplicada sobre a folha de pagamento referente
ao total dos salarios “base” de seus funcionarios, a titulo de taxa de reversédo, as suas
préprias expensas sem nenhum 6énus para os seus trabalhadores. Estes valores deverao
ser repassados até o dia 10 do més subsequliente, quando a empresa tiver:

Com até 100 funcionarios..........cccocevevvveeeeeereennnn. 1,00%
Com até 101 a 200 funcionarios........c...cceeveunneen.. 0,50%
Com até 201 a 599 funcionarios..........c....ceuuve..... 0,30%
Com mais de 600 funcionarios...........ccceeeeevunnnee 0,20%

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGCAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - QUADRO DE AVISOS

A empresa permitira afixar, em local préprio de facil leitura, os avisos, desde que
assinados pelos seus diretores, referentes a realizacdo de assembléias, elei¢cdes, servigos
prestados, realizagcdo de cursos e palestras, sem carater pejorativo, discriminatério ou
para fins politico-partidarios.

DISPOSIGOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLU(}AO DE CONFLITOS

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - REGULAMENTO DE COMISSAO DE NEGOCIAGAO PREVIA

Fica instituida no Acordo Coletivo de Trabalho 2010/2012 (data-base abril) a Comissao de Conciliagdo Prévia, sem

personalidade juridica de direito, devendo funcionar sob a responsabilidade direta da entidade sindical, definindo-se

neste ato, inclusive seu regulamento, nos termos e condigées que passam a fazer parte deste documento coletivo.
OUTRAS DISPOSI(}OES

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - REFEIGOES/LOCAIS

A empresa quando dispuser de sistema de refeigbes subsidiadas, com participacdo dos trabalhadores, ndo podera

descontar dos salarios valores superiores a 20% (vinte por cento) do valor unitario da alimentacéo.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - FORO

Sera competente a justica do trabalho para dirimir davidas na aplicagdo do presente Acordo Coletivo de trabalho, tendo

as partes acordantes legitimidade para propor a competente agdo de cumprimento, em favor de seus representados

associados ou nao.

PARAGRAFO UNICO: fica acordado que o sindicato profissional entrard sempre em contato com a empresa para
tentar dirimir qualquer controvérsia ou questdes trabalhistas entre empresa e empregados, antes de ajuizar qualquer

demanda judicial, de forma a manter a harmonia entre as partes e ndo sobrecarregar a justica do trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA - MULTA
Fica acordado que, apos todas as possibilidades de entendimento entre as partes signatarias, sera aplicada uma

multa de 10% (dez por cento) sobre o piso salarial da categoria, por infragéo, revertida ao Sindicato Laboral, sendo
competente a Justica do Trabalho para dirimir as duvidas e divergéncias na aplicagéo da presente ACT.

ROBERTO VICENTE DA SILVA
PRESIDENTE
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SIND DOS TRAB EM EMP E IND DE BORRACHAS E SIMILARES ES

CELITO ROGERIO LIMA
PROCURADOR
FIBRAL INDUSTRIA COMERCIO E SERVICOS LTDA
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