ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 20 {2019

SIND DOS TRAB EM EMP E IND DE BORRACHAS E SIMILARES ES, CNPJ n,
39.351.986/0001-80, neste ato representado (a) por seu Presidente, Sr. ANDRE RODRIGO DE

OLIVEIRAGOMES:
E

NOVAPOL PLASTICOS LTDA, CNPJ n. 07.600.033/0001-11, neste ato representado (a) por
seu Procurador, Sr. JUAN RODOLFO MARQUEZ BLYDE.

Celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigdes de
trabalho previstas nas cldusulas seguintes:
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CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
N
As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de
(novembro de 2019 a 31 de outubro de 2020 e ja data-base da categoria em 01° de novembro.
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CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicidvel no dmbito da(s) empresa(s) acordante(s),
abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores nas Industrias de Borrachas, Beneficiamento de
Borrachas, Revestimentos de Borrachas, Recauchutadoras e Similares, Indistrias de
Materiais Pldsticos, Laminados, Embalagens e Tubos Flexiveis, Frascos e Componentes,
Artefatos Injetados, Revestimentos Plisticos, Resinas Sintéticas, Fibra de Vidro e

Similares, com abrangéncia territorial em ES.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

A partir de 1° de novembro de 2019 os trabalhadores da empresa terfio como piso salarial o

seguinte valor:

@ Saldrio inicial admissional: R$1.248,40 (hum mil duzentos e quarenta e oito reais ¢

quarenta centavos);




REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

OCL.&USULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

OlinQi?e de reajuste salarial sera de: 4% (Quatro por cento) para trabalhadores, de forma linear,
a incidir sobre o salério de novembro de 2019;

Paragrafo Unico: O indice acima quita integralmente os pleitos salariais do periodo
compreendido entre novembro de 2018 a outubro de 2019.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO SALARIAL QUINZENAL

A Empresa concederd adiantamento salarial correspondente a 40% (quarenta por cento) do
salario base a todos empregados, a ser compensado no pagamento do més respectivo.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DE HORAS EXTRAS

As horas extraordinérias serdo remuneradas na forma abaixo:

a) 50% (cinquenta por cento) de acréscimo em relagdo a hora normal nos trabalhos realizados
em dias de jornada regular, incluindo sabados compensados;

b) 100% (cem por cento) de acréscimo em relagdo & hora normal nos trabalhos realizados em
dias de feriado e domingo;

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO
CLAUSULA SETIMA - ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

A cada 03 (trés) anos de servigo prestado o empregado terd direito a 5% (cinco por cento) do
salario base a titulo de adicional por tempo de servigo.

Paragrafo Unico: Este percentual sera limitado a 10% (dez por cento).
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ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

CLAUSULA OITAVA - PAGAMENTO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE OU
INSALUBRIDADE

A empresa pagara o adicional de insalubridade ou periculosidade de acordo com o Programa de
Protegio de Riscos Ambientais — PPRA tendo como base de cdlculo do adicional de
insalubridade o salario minimo, e o salério basico do empregado em caso de adicional de
periculosidade.

AUXILIO ALIMENTACAO
R
CLAUSULA NONA - FORNECIMENTO DE ALIMENTACAO 690 )
A empresa fornecera de acordo com a Lei 6.321/76 reguladora ‘%/ Programa de Alimentag@o do

Trabalhador — PAT, cartdo alimentagio no valor de R$ 525,00 (quinhentos € vinte cinco reais)
com recarga todo dia 15 de cada més iniciando-se em 15/11/2019.

Pardgrafo Ginico: a empresa fornecers ainda, alimentagio em refeitério proprio, café da manhd,
e lanche da tarde, com dnus para o empregado de R$ 11,70 (onze reais e setenta centavos).
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AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA - ASSISTENCIA MEDICA

A empresa manterd convénio com empresa de Assisténcia Meédica, sendo facultado ao
empregado a adesdo ou ndo a0 convenio.
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OUTROS AUXILIOS

A

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ABONO RETORNO DE FERIAS g

A empresa pagara 05 (cinco) dias de saldrio base a titulo de abono para os empregados, quando
do retorno das férias.

Pardgrafo Unico: Em caso de férias coletivas com duragdo menor que 20 dias, o abono retorno
de férias sera pago somente na quitagdo do respectivo periodo aquisitivo.




CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAQ, DEMISSAO, MODALIDADES
AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AVISO PREVIO

A fim de adequar o aviso prévio nos termos da Lei. 12.506/2011, a empresa adotara o seguinte
critério:
a) - Aviso prévio trabalhado sera de 30 dias, sendo que o empregado podera optar em sair 02

(duas horas) mais cedo durante a vigéncia do aviso, ou laborar em escala normal e abster-se do
trabalho 07 (sete dias) antes do vencimento do mesmo, sem prejuizo de sua remunerago;

b) - Sera considerado para contagem do prazo do aviso prévio estipulado pela lei 12.506/2011,
trés dias de aviso prévio complementar por cada ano laborado limitado a 60 (sessenta dias),
iniciando — se a contagem a partir da admissdo do trabalhador;

¢) - Em caso de aviso prévio trabalhado, excedendo trinta dias, o restante devera ser pago de
forma indenizada com todos os acréscimos legais.

id)- O prazo para homologagdo de contrato de trabalho serd de até quinze dia$ apds o

“ desligamento como aviso prévio trabalhado ou indenizado, sob pena de multa de um salario
base. A empresa podera fazer os agendamentos através do site www. sindiborracha-es.com.br, na
Aba de “Agenda de Homologagdes”, podendo obter suporte pelo telefone: (27) 3322-70 10 ou
3019-7210.

RELACOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMASDE
PESSOAL E ESTABILIDADES

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - GARANTIA DE SAUDE AS GESTANTES

A Empresa garantifd as trabalhadoras gestantes o remanejamento durante a gravidez, caso 0
local de trabalho seja comprovadamente insalubre ou que possa colocar em risco a satde da
trabalhadora ¢ a crianga, desde que comprovado com atestado médico e confirmado pelo médico
do trabalho da Empresa.

Paragrafo inico - da garantia do emprego: Fica vedada a dispensa da empregada gestante,
até 60 (sessenta) dias do término do auxilio maternidade;




JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSACAO DE JORNADA

CLAUSULA DECIMA QUARTA - BANCO DE HORAS 7

A empresa adotaré o regime de compensagdo de jornada — Banco de horas, de acordo com a Lei
n° 9.601/98, consistindo na reducio da jornada de trabalho em ocasides de baixa produgo, sem
redugdo de saldrio, para compensagdo das horas nfo trabalhadas em outras ocasides de alta
produgdo, sem pagamento de horas extras, sendo que a operagdo compensatoria podera ocorrer
em qualquer ordem, ou seja, diminuigio do trabalho seguida da compensagao respectiva ou
aumento de jornada seguido da respectiva compensagéo.

Pardgrafo primeiro: Fica esclarecido que todo processo de crédito devera ocorrer num prazo

maximo de O1 (um) ano, contados a partir da realizagio das horas ou da compensagio,

observado o limite maximo de 30 horas mensais com a manutengdo dos intervalos legais para
alimentagdo e repouso.

Paragrafo segundo: Fica esclarecido que todo processo de débito, devera ocorrer num prazo

de 01 (um) ano,porém o que ndo for quitado, pelo empregado no ano cormrente, seguira como
debito para o proximo ano.

Parsgrafo terceiro: Ocorrendo a rescisdo ou término do contrato de trabalho antes de expirado
o periodo de 01 (um) ano, sera adotado o mesmo critério estabelecido no pardgrafo anterior, ou
seja, no acerto das verbas rescisorias serdo computadas como extras as horas trabalhadas e ndo

compensadas, ficando vedada a compensagdo, por parte do empregador, das horas ndo
trabalhadas e nfo compensadas.

Paragrafo quarto: o banco de horas limitar-se-4 a 30 (trinta) horas positivas, sendo o excedente
pago como horas extras.

FALTAS

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ABONO DE FALTAS

Nio serdo consideradas faltas as seguintes situagdes:

- Até 02 dias consecutivos em virtude de falecimento de conjuge, ascendente, descendente €
1rmao.

- Até 03 dias consecutivos em virtude de casamento.

- Auséncia por 01 dia (a cada 12 meses) para doagdo voluntaria de sangue.
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- Auséncia por 05 dias consecutivos em virtude de nascimento de filho — licenga patemidade.

Paragrafo l']nicp: O empregado estudante, matriculado em curso regular previsto em lei, desde -
que faga comumtl:at;ﬁo prévia a Empresa através de declaragdo fornecida pelo estabelecimento
de ensino que estiver matriculado, ndo podera exceder a sua jornada de trabalho.

v
TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO
CLAUSULA DECIMA SEXTA - ESCALAS DE HORARIO DE TRABALHO

Fica acordadas as escalas de trabalho abaixo discriminada nos horarios descritos no anexo 01 do
presente.

Parigrafo primeiro: pela escala de trabalho prevista na presente clausula, fica estabelecida
uma compensagdo financeira paga na forma de abono nos seguintes termos:

2) Aos que trabalham em turnos interruptos, o valor do abono serd de RS 2.834,37) (dois mil
oitocentos e trinta e quatro reais e trinta e sete centavos) referente iodgtfabalhado de
novembro de 2018 a outubro de 2019. o

b) O valor descrito na alinea “a” sera pago para supervisores de producdo em3 parcela sendo
em1°® parcela 31/01/2020, 2° parcela 28/02/2020 e 3° parcela 31/03/2020, € os demais
empregados dos turnos sera pago em parcela tinica em 31/01/2020.

Paragrafo segundo - Escalas: ficam acordadas as seguintes escalas de trabalho:

A Escala 6 x 1 de revezamento - em 3 (trés) turnos nominados turnos A, B e C, conforme
descrito no anexo 01 da presente. Com turno de revezamento de 08 (oito) horas diarias,
44 horas semanais. Divisor mensal de 220 (duzentos € vinte) horas.

B. Escala 6 x 1 fixa — em 3 (trés) turnos nominados turmos A, B e C, somente com a
produgio de resina abaixo de 1.800 (Hum mil e oitocentos) toneladas por 2 (dois) meses
consecutivos conforme descrito no anexo 03, com turno de 8 (oito) horas didrias, 44
semanais e o divisor mensal de 220 (duzentos e vinte) horas.

C. Escala de m. e revezamento — em 4 (quatro) turnos nominados turnos A, B, Ce
D.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR

EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL

CLAUSULA DECIMA SETIMA- UNIFORMES/EQUIPAMENTOS DE PROTECAO
INDIVIDUAL - EPI’S

A empresa fornecera gratuitamente 0s uniformes e EPT's de acordo com a fungfo do empregado
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¢ obedecendo ao Programa de Protegiio de Riscos Ambientais — PPRA, sendo que 0s mesmos
sdo de uso obngatdrio nas dependéncias da empresa.

Parigrafo Unico: O ndo uso dos equipamentos de protegdo individual ¢ passivel de penalidade
disciplinar.

RELACOES SINDICAIS
SINDICALIZACAO (CAMPANHAS E CONTRATACAO DE SINDICALIZADOS)

CLAUSULA DECIMA OITAVA- SINDICALIZACAO

O SINDIBORRACHA/ES poderé sindicalizar o trabalhador na propria empresa, desde que
autorizado pela diretoria ¢ fora do horéario de trabalho.

ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO /

CLAUSULA DECIMA NONA- AVISOS DO SINDICATO

A empresa se compromete a afixar em quadro de aviso qualquer comunicagdo
doSINDIBORRACHA/ES, apés previa aprovagio por parte da administragdo da empresa.

LIBERACAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS _~

CLAUSULA VIGESIMA- LIBERACAO DE DIRETORES SINDICAIS: Assegura-se a
liberagdo dos dirigentes sindicais para participarem de assembléias e reunides sindicais
devidamente convocadas e comprovadas.

CONTRIBUICOES SOCIAL 7

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA- MENSALIDADE SOCIAL: A empresa se
compromete a descontar o valor de 1% (um por cento) dos empregados sindicalizados, a titulo
de mensalidade sindical, obedecendo 2o disposto no artigo 545, pardgrafo tnico da CLT e
precedente normativo n° 64 do TST. As autorizagOes para desconto da mensalidade social
ficardo arquivadas nos dossiés dos empregados.

Paragrafo Unico: A empresa se compromete ainda a repassar, ao Sindiborracha/ES, ate 0 5° dia
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util os valores descontados dos empregados sindicalizados.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA- TAXA ASSISTENCIAL LABORAL: nos termos
do artigo 513, “e”, c/c artigo 611-A, §1°, ambos da CLT, em compensagdo as condigdes
operacionais ajustadas nesta convengde € COmo retribuicdo a assisténcia especializada e
representativa, observadas as formalidades, demais providéncias € recursos despendidos pelo
sindicato profissional, tanto na preparagdo prévia, quanto Do decorrer das negociagdes
trabalhistas anuais, conforme aprovado em Assembleia, as empresas abrangidas por este
instrumento promoverdo o desconto do valor correspondente a 1% (um por cento) do salario
base dos empregados vinculados ao Sindiborracha - ES, limitado a R$25,00 (vinte € cinco reais)
por més, no prazo de 05 (cinco) dias uteis apos o pagamento dos salarios dos meses de janeiro,
fevereiro, e marco 2020, exceto para 0s funcionarios filiados, a ser calculada e paga ao
SINDIBORRACHA/ES, conforme condigdes e demais disposigdes a seguir.

Paragrafo Primeiro: O valor mensal desta Taxa Assistencial abrangera somente 0s salarios
nominais contratuais, executando os valores pagos a titulo de férias individuais, do adicional
constitucional e as parcelas do 13° salario, sendo que 2 aludida taxa somente sera descontada dos
trabalhadores nio sindicalizados.

Paragrafo Segunde: Os descontos em folha de pagamento previsto no caput € 1o paragrafo
primeiro, somente serdo efetuados caso 0 empregado, voluntania e individualmente, expresse sua
plena concordancia, por escrito, através de carta de autorizagio a ser entregue no Setor deRHna
emi)rcsa, conforme Art. 579 da CLT.

Paragrafo Terceiro: O recolhimento da Taxa Assistencial fora do prazo mencionado no caprit
sera acrescido de multa de 10% (dez por cento) sobre o valor da Taxa Assistencial, nos
primeiros 30 (trinta) dias, revertida em favor do SINDIBORRACHAV/ES. 8

Paragrafo Quarto: Os valores referidos no caput ¢ na multa constante no pardgrafo terceiro,
serio recolhidos mediante boleto bancario (Site: www.sinborracha-es.com.br) ou no
departamento financeiro do SINDIBORRACHA/ES até o 3° dia (terceiro) dia util do més
subsequente ao desconto.

Paragrafo Quinto: Para efeito de controle do SINDIBORRACHAJES, as Empresas remeterdo
esta entidade Sindical, no prazo de 05 (cinco) dias uteis ap6s os descontos realizados nos meses
descritos no caput, a relagdo, de forma ordenada, da qual conste, além do nome do empregado, a
data de admissdo, o valor da contribuicdo e o comprovante de recolhimento, sob pena de multa
de 5% (cinco por cento) sobre o vaior da Taxa Assistencial, sem prejuizo do
pagamento/recolhumento da taxa descrita no caput da presente clausula, bem como das demais
multas constantes na presente clausula.

Paragrafo Sexto: A multa do paragrafo quinto somente incidird, caso a empresa apos
notificagdo do sindicato laboral, ndo promova no prazo de 05 (cinco) dias a regularizagdo.




DISPOSICOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA- MULTA: Fica fixada multa equivalente a 01 (um)
saldrio basico, por empregado atingido, em caso de infrac3o de qualquer clausula contida neste
acordo, revertendo o beneficio por clausula infringida em favor do empregado prejudicado, seja
0 mesmo substituido ou autor da agio judicial que promover.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA- ACORDOS: E por estarem justos e acordados, firmam
0 presente Acordo Coletivo de Trabalho em 02 (duas) vias de igual teor e forma, que vigorard a

partir do dia 01 de novembro de 2019.

ANDRE RODRI DE OLIVEIRA GOMES
Presidente
SIND DOS TRAB EM EMP E IND DE BORRACHAS E SIMILARES ES
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JUAN Roﬂ(im MARQUEZ BLYDE

Representante Legal
NOVAPOL PLASTICOS LTDA




