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TERMOS ADITIVO(S) VINCULADO(S)
Processo n°: 46207003987201089e Registro n°: ES000189/2010

SIND DOS TRAB EM EMP E IND DE BORRACHAS E SIMILARES ES, CNPJ n. 39.351.986/0001-80, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ROBERTO VICENTE DA SILVA;

E

SINDICATO DA INDUSTRIA DA BORRACHA E DA RECAUCHUTAGEM DE PNEUS NO ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, CNPJ n. 04.901.766/0001-06, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
ROGERIO PEREIRA DOS SANTOS;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢cdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de maio de
2009 a 30 de abril de 2011 e a data-base da categoria em 1° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) As empresas industriais e
empresas de prestacao de servico de fabricagao, transformacgio, beneficiamento, montagem,
reforma, acondicionamento, recondicionamento, vulcanizagao de artefatos e produtos derivados
da borracha, inclusive pneus e similares, bem como, renovacao em borracha, reciclagem,
utilizagao e reutilizagdo da borracha e seus derivados que exercam atividades na base territorial
no Estado do Espirito Santo. , com abrangéncia territorial em ES.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

Sera concedido a todos os trabalhadores abrangidos pela presente Convencéo
Coletiva de trabalho desde que percebam salarios superiores ao piso, em 1° de
maio de 2009, um reajuste salarial de 6% (seis por cento), aplicado sobre os
salarios reajustados de maio de 2008, correspondente ao periodo de 1° de Maio
de 2008 a 30 de Abril de 2010, e deduzindo—se as antecipag¢des salariais
concedidas no periodo mencionado.

Paragrafo unico — As diferengas do reajuste mencionado no “Caput” serdo pagos
em parcela unica, sem qualquer correcao a que titulo for, sendo a parcela paga
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30 dias subsequentes ao arquivamento presente.

CLAUSULA QUARTA - PISO SALARIAL

A partir de 1° de Maio de 2009 os trabalhadores abrangidos pela presente
Convencao Coletiva de Trabalho ndo poderdo receber salario inferior a R$
493,00 (quatrocentos e noventa e trés reais), exceto os funcionarios de:
vigilancia, zeladores e servigos administrativos.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

No ato do pagamento dos salarios os empregadores deverao fornecer
obrigatoriamente aos seus empregados os comprovantes de pagamentos que
contenha os valores dos salarios pagos e demais vantagens bem como
respectivos descontos ficando uma via contra recibo com o empregado.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
GRATIFICAGAO DE FUNGAO

CLAUSULA SEXTA - QUEBRA DE CAIXA

Todo empregado, desde que na funcao de caixa, tera direito, mensalmente, a
titulo de quebra de caixa, a 20% (vinte por cento) do salario minimo, que cessara
quando sua transferéncia para novo cargo ou fungao nao gerando direito
adquirido. As empresas que nao descontam as quebras de caixa de seus
empregados, ficam isentas do pagamento de qualquer responsabilidade por erro
verificado.

COMISSOES

CLAUSULA SETIMA - MEDIA DAS COMISSOES

Fica acordado que com relagdo aos comissionados para efeito de calculos de
férias, 13° salario, licenca maternidade, sera considerada a média dos ultimos 12
(doze) meses de salario. No caso de afastamento por atestado médico, os dias
serao calculados na forma do repouso remunerado pela média do més.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA OITAVA - PLANO DE SAUDE AMBULATORIAL

As empresas se comprometem a oferecer aos empregados, que assim
desejarem, um plano de saude ambulatorial, ficando o empregador responsavel
por firmar convénio com Empresa de Saude Ambulatorial em favor dos seus
empregados, na seguente participagao:
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| — Na faixa etarea até 49 anos a empresa participara com o valor de R$ 30,00
(trinta reais);

Il - Para a faixa etaria de 50 anos em diante a empresa participara com R$
42,00 (Quarenta e dois reais).

PARAGRAFO PRIMEIRO — O empregado que desejar aderir ao convénio
Saude Ambulatorial, devera preencher um requerimento junto a empresa, bem
como a autorizacdo de desconto em folha, em conformidade com a Sumula 342
do TST.

PARAGRAFO SEGUNDO - As entidades signatarias da presente convencéo
coletiva de trabalho poderéo apresentar propostas de plano de saude
ambulatorial, ficando facultado a cada empresa a contratar ou n&o.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os empregados que aderirem ao convénio,
poderao incluir seus dependentes no plano de saude ambulatorial, desde que
nao ultrapasse o valor maximo de comprometimento do salario e que seja
custeada integralmente pelo trabalhador, que autorizara a inclusdo e o desconto
por escrito em conformidade com a sumula 342 do TST.

PARAGRADO QUARTO — As empresas ficam desobrigadas a contratar o plano
em favor do empregado que ja tiver plano de saude, seja na qualidade de
dependente ou autbnomo.

PARAGRAFO QUINTO- Em caso de afastamento por mais de 15 dias, o
empregado se compromete a pagar a mensalidade correspondente ao plano de
saude ambulatorial ao final de cada més ao empregador, evitando a suspencao
do plano.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISS/:\Q, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA NONA - SUBSTITUIGAO/COMISSIONADO

Admitido o empregado para a fungao de outro, este, em caso de comissionado,
tera assegurado a mesma condi¢cao de admitido, apos vencido o periodo de
experiéncia.

CLAUSULA DECIMA - ATESTADOS MEDICOS
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Todo empregado que provar por documento habil que sua auséncia se deu pelo
fato de que o mesmo foi marcar consulta médica ou se consultar em instituicdo
convencionada ou particular, ndo podera ser descontado das horas que ficou
afastado.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CONTRATO TEMPORARIO DE TRABALHO

As empresas poderao adotar o contrato temporario de trabalho por tempo
determinado, nos termos da Lei n.° 9.601/98, desde que estabelecidas as
condicdes diretamente com o sindicato profissional.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
NORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - RECEBIMENTO DE CHEQUES

Desde que adotado pela empresa instrugcdes ou normas para recebimento de
cheques pela venda de mercadorias a clientes, e delas informados aos
empregados, sera colocado no verso dos cheques recibos, um carimbo
padronizado, onde o empregado para sanar, sua responsabilidade, devera
preencher dados do comprador dentro do carimbo e providenciar o visto de
autorizacao do gerente ou de pessoa desighada para tal, transferindo-se a estes
a responsabilidade pela possivel insuficiéncia de fundos.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Cumpridas estas formalidades ficam isentos de
responsabilidade o empregado, o gerente e o designado pela empresa ante a
devolucao de cheques.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas que utilizarem o sistema de carimbos,
assumirao a responsabilidade pelos chegues devolvidos pela insuficiéncia de
fundos.

PARAGRAFO TERCEIRO - Em qualquer caso a responsabilidade criminal
pelos cheques devolvidos sera do cliente comprador.

PARAGRAFO QUARTO - E vedado o estorno de comiss&do a quem fazem jus
os comissionados por motivo de insolvéncia do cliente, ante as vendas
efetuadas.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE GESTANTE

Sera assegurado as gestantes a estabilidade no emprego, a partir da concepgao
e até 30 (trinta) dias apds o término da licenga médica obrigatéria da previdéncia
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social.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA DECIMA QUARTA - GARANTIA APOSENTADORIA

Tera garantia de emprego durante 12 (doze) meses que antecedem a data em
que o empregado adquire direito a aposentadoria voluntaria, desde que trabalhe
na empresa ha pelo menos 05 (cinco) anos. Adquirindo o direito a
aposentadoria, extingue-se garantia.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA DECIMA QUINTA - SUBSTITUIGAO

Admitido o emprego para a funcédo de outro demitido, sera garantida ao admitido
salario igual ao do demitido, no valor inicial da funcéo, apds vencimento o
periodo de experiéncia.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CONTROLE DE COMISSOES

As empresas que adotarem o sistema de pagamento com base em comissodes
auferidas nas vendas de seus empregados, deverao permitir aos mesmos o
controle sobre o0 montante de suas vendas realizadas, sendo que tal forma de
controle devera se disciplinada, posteriormente, pela empresa.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - JORNADA 12X36

Aos empregados que contratarem vigias diurnos, noturnos, fica facultado a
adocao da escala de 12 horas de trabalho por 36 horas de descanso (12x36),
limitando-se a jornada mensal em 192 (cento e noventa e duas) horas. Havendo
excesso a este limite, o trabalho excedente sera remunerado como
extraordinario, com adicional de 50% (cinquenta por cento) sobre a hora normal.

PRORROGAGCAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA DECIMA OITAVA - BANCO DE HORAS

Para todos os empregados aplica—se a jornada normal de trabalho de 44
(quarenta e quatro horas) semanais, admitindo—se a compensacido em
consonancia com o disposto no §2°, do Art. 59, da CLT.

Paragrafo Unico - A prorrogacédo de jornada para efeito de banco de Horas néo
podera exceder de duas horas diarias, devendo ser compensadas com a
diminuicdo ou suspensao de jornada no prazo de 12 (doze) meses. Decorrido
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este prazo as horas extras serdo quitadas com o percentual de 50% (cinquenta
por cento) sobre a hora normal.

FALTAS

CLAUSULA DECIMA NONA - ABONO DA FALTAS

Desde que o empregado apresente a documentacéo habil, fornecido pela
instituicao de ensino, a mesma devera abonar suas horas de auséncia ao
trabalho, destinada a realizacdo de provas escolares.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA VIGESIMA - UNIFORMES

As empresas que exigirem o uso de uniformes para seus funcionarios, ficam
obrigadas a custear integralmente, as despesas decorrentes de, no minimo 02
(dois) jogos completos por ano, inclusive sapatos e cintos.

PRIMEIROS SOCORROS

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - PRIMEIROS SOCORROS

As empresas se comprometem manter, nos locais de trabalho, caixa de
primeiros socorros para atendimento de situagdes emergenciais dos
empregados.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - REMANEJAMENTO GESTANTES

Quando for constatada a gravidez da empregada que trabalha em local
comprovadamente insalubre, devidamente diagnosticado no PPRA, PCMSO,
LTC e PPP ou inclusive por laudo pericial, constatada por atestado médico, &
permitido o remanejamento da mesma para o local que n&o seja insalubre ou
mudanca de fungao, sem prejuizo de seu salario.

RELAGOES SINDICAIS
SINDICALIZAGAO (CAMPANHAS E CONTRATAGAO DE SINDICALIZADOS)

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - SINDICALIZAGAO

O sindicato podera sindicalizar os trabalhadores no local de trabalho e distribuir
material informativo, desde que nao atrapalhe as atividades funcionais dos
empregados e com prévia autorizacado da empresa.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS
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CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - MENSALIDADE SOCIAL

As empresas se comprometem a descontar 2% (dois por cento) dos empregados
sindicalizados a titulo de contribuicdo social e evidenciando no seu contra-
cheque, e repassado até o 5° dia util de cada més para o SINDICATO
LABORAL.

PARAGRAFO UNICO - As autorizacdes para o desconto da mensalidade social,
ficardo arquivadas nos dossiés dos empregados.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA

Todas as empresas abrangidas pela presente Convencao
Coletiva de Trabalho repassardo, mensalmente, ao Sindicato
profissional 1% (um por cento) do salario base dos
trabalhadores, as suas proprias expensas, sem qualquer 6nus
para os trabalhadores.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - QUADRO DE AVISOS

As empresas permitirdo afixar em suas dependéncias, no quadro de avisos
cartazes e comunicacdes expeditas pelo sindicato, de interesse exclusivo da
categoria profissional, em locais de bom acesso e que permita facil leitura por
parte do emprego.

DISPOSIGOES GERAIS
OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DAS GARANTIAS JA CONQUISTADAS

Fica assegurada aos trabalhadores, durante a vigéncia desta CCT 2009/2011, as
condicdes mais favoraveis ja existentes nas empresas, especificamente em
relacao as clausulas aqui convencionadas.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - MULTA

As infracdes ao disposto neste Acordo Coletivo de Trabalho por qualquer das
partes, serdao punidas com multa de 10% (dez por cento) do valor do salario
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minimo vigente, por empregado atingido, revertendo em beneficio da parte
prejudicada, quando fixada pela Justigca do Trabalho.

Paragrafo Unico — As partes convenientes se comprometem antes de aplicar a
penalidade prevista no caput desta clausula, a notificar por escrito ao infrator,
sobre a clausula que esta sendo infringida, dando-lhe prazo de 15 (quinze) dias,
a contar da data da notificacio, para que o mesmo adote as providéncias
necessarias objetivando a sua regularizagao.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - FORO

Sera competente a Justica do Trabalho para dirimir davidas na aplicagao da
presente Convencgao Coletiva de Trabalho, tendo as partes acordantes
legitimidade para propor a competente acdo de cumprimento, em favor de seus
representantes associados ou ndo, nos termos do paragrafo unico da clausula
anterior.

ROBERTO VICENTE DA SILVA
PRESIDENTE
SIND DOS TRAB EM EMP E IND DE BORRACHAS E SIMILARES ES

ROGERIO PEREIRA DOS SANTOS
PRESIDENTE
SINDICATO DA INDUSTRIA DA BORRACHA E DA RECAUCHUTAGEM DE PNEUS NO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

ANEXOS
ANEXO | - COPIA CCT

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2009 A 2011 que entre si fazem, de um lado, o
SINDICATO DA INDUSTRIA DE BORRACHA E DA RECAUCHUTAGEM DE PNEUS DO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO e do outro, o SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS DE BORRACHA, BENEFICIAMENTO DE BORRACHA, REVESTIMENTO DE
BORRACHA, RECAUCHUTADORAS E SIMILARES, INDUSTRIAS DE MATERIAIS
PLASTICOS, LAMINADOS, EMBALAGENS E TUBOS FLEXIVEIS, FRASCOS E
COMPONENTES, ARTEFATOS INJETADOS, REVESTIMENTOS PLASTICOS, RESINAS
SINTETICAS, FIBRA DE VIDRO E SIMILARES NO ESTADO DO ESPIRITO SANTO, na
forma prevista no art. 7°, inciso XXVI, da Constituicao Federal, c/c o art. 611 da CLT, em
conformidade com as clausulas e condi¢gdes na forma abaixo:

CLAUSULA PRIMEIRA — Abrangéncia.

A empresas industriais e empresas de prestacido de servico de fabricacao,
transformacdo, beneficiamento, montagem, reforma, acondicionamento,
recondicionamento, vulcanizacdo de artefatos e produtos derivados da borracha,
inclusive pneus e similares, bem como, renovagao em borracha, reciclagem,
utilizacao e reutilizagcao da borracha e seus derivados que exercam atividades na
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base territorial no Estado do Espirito Santo.

CLAUSULA SEGUNDA - Vigéncia

O prazo de vigéncia desta Convencgéo Coletiva de Trabalho é de 24 (vinte e quatro) meses,
iniciando em 01 de maio de 2009 e finalizando em 30 de abril de 2011, ficando estabelecida a
Data — Base em 1° de maio e a revisdo das clausulas econdémicas em maio de 2010.
Paragrafo Unico — As partes comprometem—se a reiniciar as negociagdes coletivas 60
(sessenta) dias antes do término da vigéncia.

CLAUSULA TERCEIRA- Reajuste Salarial.

Sera concedido a todos os trabalhadores abrangidos pela presente Convengao Coletiva de
trabalho desde que percebam salarios superiores ao piso, em 1° de maio de 2009, um
reajuste salarial de 6% (seis por cento), aplicado sobre os salarios reajustados de maio de
2008, correspondente ao periodo de 1° de Maio de 2008 a 30 de Abril de 2010, e deduzindo—
se as antecipacdes salariais concedidas no periodo mencionado.

Paragrafo unico — As diferengas do reajuste mencionado no “Caput” serdo pagos em parcela
unica, sem qualquer correcao a que titulo for, sendo a parcela paga 30 dias subsequentes ao
arquivamento presente.

CLAUSULA QUARTA - Piso Salarial.

A partir de 1° de Maio de 2009 os trabalhadores abrangidos pela presente Convengao Coletiva
de Trabalho ndo poderao receber salario inferior a R$ 493,00 (quatrocentos e noventa e trés
reais), exceto os funcionarios de: vigilancia, zeladores e servigos administrativos.

CLAUSULA QUINTA - Jornada de Trabalho - Banco de Horas

Para todos os empregados aplica—se a jornada normal de trabalho de 44 (quarenta e quatro
horas) semanais, admitindo—se a compensacdo em consonancia com o disposto no §2° do
Art. 59, da CLT.

Paragrafo Unico - A prorrogacdo de jornada para efeito de banco de Horas ndo podera
exceder de duas horas diarias, devendo ser compensadas com a diminui¢do ou suspensao de
jornada no prazo de 12 (doze) meses. Decorrido este prazo as horas extras serdo quitadas
com o percentual de 50% (cinquenta por cento) sobre a hora normal.

CLAUSULA SEXTA — Média das Comissdes.

Fica acordado que com relagcdo aos comissionados para efeito de calculos de férias, 13°
salario, licenga maternidade, sera considerada a média dos ultimos 12 (doze) meses de
salario. No caso de afastamento por atestado médico, os dias serdao calculados na forma do
repouso remunerado pela média do més.

CLAUSULA SETIMA — Comprovantes de Pagamento.

No ato do pagamento dos salarios os empregadores deverao fornecer obrigatoriamente aos
seus empregados os comprovantes de pagamentos que contenha os valores dos salarios
pagos e demais vantagens bem como respectivos descontos ficando uma via contra recibo
com o empregado.

CLAUSULA OITAVA — Substituicdo/ Comissionado.
Admitido o empregado para a fungdo de outro, este, em caso de comissionado, tera
assegurado a mesma condigdo de admitido, apos vencido o periodo de experiéncia.

CLAUSULA NONA — Quebra de Caixa.
Todo empregado, desde que na funcao de caixa, tera direito, mensalmente, a titulo de quebra
de caixa, a 20% (vinte por cento) do salario minimo, que cessara quando sua transferéncia
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para novo cargo ou fungao nao gerando direito adquirido. As empresas que nao descontam as
quebras de caixa de seus empregados, ficam isentas do pagamento de qualquer
responsabilidade por erro verificado.

CLAUSULA DECIMA — Estabilidade Gestante.
Sera assegurado as gestantes a estabilidade no emprego, a partir da concepgao e até 30
(trinta) dias apds o término da licenga médica obrigatdria da previdéncia social.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - Sindicalizacéo.

O sindicato podera sindicalizar os trabalhadores no local de trabalho e distribuir material
informativo, desde que ndo atrapalhe as atividades funcionais dos empregados e com prévia
autorizacdo da empresa.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — Mensalidade Social.

As empresas se comprometem a descontar 2% (dois por cento) dos empregados
sindicalizados a titulo de contribuicdo social e evidenciando no seu contra-cheque, e
repassado até o 5° dia util de cada més para o SINDICATO LABORAL.

PARAGRAFO UNICO — As autorizacdes para o desconto da mensalidade social, ficardo
arquivadas nos dossiés dos empregados.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — Recebimento de Cheques.

Desde que adotado pela empresa instru¢bes ou normas para recebimento de cheques pela
venda de mercadorias a clientes, e delas informados aos empregados, sera colocado no verso
dos cheques recibos, um carimbo padronizado, onde o empregado para sanar, sua
responsabilidade, devera preencher dados do comprador dentro do carimbo e providenciar o
visto de autorizacdo do gerente ou de pessoa designada para tal, transferindo-se a estes a
responsabilidade pela possivel insuficiéncia de fundos.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Cumpridas estas formalidades ficam isentos de responsabilidade
o empregado, o gerente e o designado pela empresa ante a devolugao de cheques.

PARAGRAFO SEGUNDO — As empresas que utilizarem o sistema de carimbos, assumirdo a
responsabilidade pelos chegues devolvidos pela insuficiéncia de fundos.

PARAGRAFO TERCEIRO — Em qualquer caso a responsabilidade criminal pelos cheques
devolvidos sera do cliente comprador.

PARAGRAFO QUARTO — E vedado o estorno de comissdo a quem fazem jus os
comissionados por motivo de insolvéncia do cliente, ante as vendas efetuadas.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — Uniformes.

As empresas que exigirem o uso de uniformes para seus funcionarios, ficam obrigadas a
custear integralmente, as despesas decorrentes de, no minimo 02 (dois) jogos completos por
ano, inclusive sapatos e cintos.

CLAUSULA DECIMA QUINTA- Abono de faltas/provas.

Desde que o empregado apresente a documentacao habil, fornecido pela instituicdo de
ensino, a mesma devera abonar suas horas de auséncia ao trabalho, destinada a realizacao
de provas escolares.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — Substituigo.
Admitido o emprego para a fungao de outro demitido, sera garantida ao admitido salario igual
ao do demitido, no valor inicial da fung¢ao, apdés vencimento o periodo de experiéncia.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — Controle de Comissdes.
As empresas que adotarem o sistema de pagamento com base em comissdes auferidas nas
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vendas de seus empregados, deverao permitir aos mesmos o controle sobre o montante de
suas vendas realizadas, sendo que tal forma de controle devera se disciplinada,
posteriormente, pela empresa.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — Atestado Médico.

Todo empregado que provar por documento habil que sua auséncia se deu pelo fato de que o
mesmo foi marcar consulta médica ou se consultar em instituicdo convencionada ou particular,
nao podera ser descontado das horas que ficou afastado.

CLAUSULA DECIMA NONA — Quadro de Avisos.

As empresas permitirdo afixar em suas dependéncias, no quadro de avisos cartazes e
comunicagdes expeditas pelo sindicato, de interesse exclusivo da categoria profissional, em
locais de bom acesso e que permita facil leitura por parte do emprego.

CLAUSULA VIGESIMA — Remanejamento/Gestantes.

Quando for constatada a gravidez da empregada que trabalha em local comprovadamente
insalubre, devidamente diagnosticado no PPRA, PCMSO, LTC e PPP ou inclusive por laudo
pericial, constatada por atestado médico, € permitido o remanejamento da mesma para o local
que ndo seja insalubre ou mudancga de funcéo, sem prejuizo de seu salario.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — Garantia Aposentadoria.

Tera garantia de emprego durante 12 (doze) meses que antecedem a data em que o
empregado adquire direito a aposentadoria voluntaria, desde que trabalhe na empresa ha pelo
menos 05 (cinco) anos. Adquirindo o direito a aposentadoria, extingue-se garantia.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — Contrato Temporario de Trabalho.

As empresas poderdao adotar o contrato temporario de trabalho por tempo determinado, nos
termos da Lei n.° 9.601/98, desde que estabelecidas as condi¢cbes diretamente com o
sindicato profissional.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — Jornada de 12 X 36.

Aos empregados que contratarem vigias diurnos, noturnos, fica facultado a adogao da escala
de 12 horas de trabalho por 36 horas de descanso (12x36), limitando-se a jornada mensal em
192 (cento e noventa e duas) horas. Havendo excesso a este limite, o trabalho excedente sera
remunerado como extraordinario, com adicional de 50% (cinquenta por cento) sobre a hora
normal.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — Das garantias ja conquistadas.

Fica assegurada aos trabalhadores, durante a vigéncia desta CCT 2009/2011, as condi¢des
mais favoraveis ja existentes nas empresas, especificamente em relagdo as clausulas aqui
convencionadas.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — Plano De Satde Ambulatorial.

As empresas se comprometem a oferecer aos empregados, que assim desejarem, um plano
de saude ambulatorial, ficando o empregador responsavel por firmar convénio com Empresa
de Saude Ambulatorial em favor dos seus empregados, na seguente participagéo:

| — Na faixa etarea até 49 anos a empresa participara com o valor de R$ 30,00 (trinta reais);

Il — Para a faixa etaria de 50 anos em diante a empresa participara com R$ 42,00 (Quarenta e
dois reais).

PARAGRAFO PRIMEIRO - O empregado que desejar aderir ao convénio Saude
Ambulatorial, devera preencher um requerimento junto a empresa, bem como a autorizagéo
de desconto em folha, em conformidade com a Sumula 342 do TST.

PARAGRAFO SEGUNDO - As entidades signatarias da presente convencdo coletiva de
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trabalho poderdao apresentar propostas de plano de saude ambulatorial, ficando facultado a
cada empresa a contratar ou nao.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os empregados que aderirem ao convénio, poderdo incluir seus
dependentes no plano de saude ambulatorial, desde que nao ultrapasse o valor maximo de
comprometimento do salario e que seja custeada integralmente pelo trabalhador, que
autorizara a inclusao e o desconto por escrito em conformidade com a sumula 342 do TST.

PARAGRADO QUARTO - As empresas ficam desobrigadas a contratar o plano em favor do
empregado que ja tiver plano de saude, seja na qualidade de dependente ou autbnomo.

PARAGRAFO QUINTO- Em caso de afastamento por mais de 15 dias, o empregado se
compromete a pagar a mensalidade correspondente ao plano de saude ambulatorial ao final
de cada més ao empregador, evitando a suspeng¢éo do plano.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA- Primeiros Socorros
As empresas se comprometem manter, nos locais de trabalho, caixa de primeiros socorros
para atendimento de situagdes emergenciais dos empregados.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — Multa.

As infracbes ao disposto neste Acordo Coletivo de Trabalho por qualquer das partes, serdao
punidas com multa de 10% (dez por cento) do valor do salario minimo vigente, por empregado
atingido, revertendo em beneficio da parte prejudicada, quando fixada pela Justica do
Trabalho.

Paragrafo Unico — As partes convenientes se comprometem antes de aplicar a penalidade
prevista no caput desta clausula, a notificar por escrito ao infrator, sobre a clausula que esta
sendo infringida, dando-lhe prazo de 15 (quinze) dias, a contar da data da notificagao, para
que o mesmo adote as providéncias necessarias objetivando a sua regularizagéao.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - Contribuigdo Confederativa

Todas as empresas abrangidas pela presente Convencdao Coletiva de Trabalho repassaréao,
mensalmente, ao Sindicato profissional 1% (um por cento) do salario base dos trabalhadores, as suas
proprias expensas, sem qualquer 6nus para os trabalhadores.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - Foro.

Sera competente a Justica do Trabalho para dirimir duvidas na aplicagdo da presente
Convengao Coletiva de Trabalho, tendo as partes acordantes legitimidade para propor a
competente agcdo de cumprimento, em favor de seus representantes associados ou ndo, nos
termos do paragrafo unico da clausula anterior.

Vitéria/ES, 27 de maio de 2009.

SINDICATO DA INDUSTRIA DE BORRACHA E DA RECAUCHUTAGEM DE PNEUS DO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE BORRACHA,
BENEFICIAMENTO DE BORRACHA, REVESTIMENTO DE BORRACHA,
RECAUCHUTADORAS E SIMILARES, INDUSTRIAS DE MATERIAIS PLASTICOS,
LAMINADOS, EMBALAGENS E TUBOS FLEXIVEIS, FRASCOS E COMPONENTES,
ARTEFATOS INJETADOS, REVESTIMENTOS PLASTICOS, RESINAS SINTETICAS, FIBRA
DE VIDRO E SIMILARES NO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e
Emprego na Internet, no enderecgo http://www.mte.gov.br.
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