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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2009/2011
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Confira a autenticidade no enderec¢o http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

TERMOS ADITIVO(S) VINCULADO(S)
Processo n°: 46207004736201101e Registro n°: ES000233/2011

SINDICATO DA IND. DE EMBAL. E TUBOS FLEXIVEIS, FRASCOS E COMPONENTES, ART. INJETADOS
E DE FIBRA DE VIDRO NO E.E.S., CNPJ n. 03.691.494/0001-96, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). ;

E

SIND DOS TRAB EM EMP E IND DE BORRACHAS E SIMILARES ES, CNPJ n. 39.351.986/0001-80, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). PAULO SEVERINO DE FREITAS;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢cdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de junho de
2009 a 30 de maio de 2011 e a data-base da categoria em 1° de junho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos trabalhadores das
industrias de materiais plasticos e resinas sintéticas, representados pelas entidades Sindicais
signatarias, conforme ata de cessdo de base e representatividade do sindicato cedente,
reconhecida pelos signatarios e sob condigoes que estabelecem por justo acordo a clausula 292
e com fulcro no Art.541 da CLT, com abrangéncia territorial em ES.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Fica convencionado que o Piso Salarial Admissional sera de R$ 500.00 (quinhentos reais), a partir de 1°
de junho de 2009, ndo podendo ser inferior a 1,05 do salario minimo, durante a vigéncia da presente
CCT.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

As empresas reajustarao os demais salarios dos trabalhadores em 1° de Junho de 2009 com aplicacéo
do percentual:

| — Os trabalhadores que recebiam salario de até R$ 1.371,00 (Hum mil e trezentos e setenta e
uma reais ) farao jus a um percentual de 06% (seis por cento) sobre os salarios de junho/2008.

Il - Para os salarios superiores a R$1.371,00 (Hum mil e trezentos e setenta e uma reais) sera
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aplicado o percentual de 04 % ( quatro por cento ), sobre os salarios de junho/2008.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As empresas que realizaram antecipacdes no periodo em 01 maio de 2008 a 31 de maio 2009, poderéao
proceder a compensacao destes. As empresas que procederam antecipacbes inferiores a este
percentual poderdo completar o percentual devido, mediante o pagamento da diferenga do percentual
sobre o salario de junho de 2009. Em ambos os casos serdo parcelados nos meses de outubro e
novembro de 2009.

PARAGRAFO SEGUNDO
Ficam quitadas todas as diferencas e as defasagens salariais de periodos anteriores a
presente Convencgao Coletiva de Trabalho 2009/2011.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA QUINTA - AUXILIO FUNERAL

As empresas concederdo mediante apresentacao do atestado de 6bito, em caso de morte do empregado,
um auxilio funeral de 01 (um) piso salarial, revertido em favor de um dos dependentes legalmente
habilitados pela Previdéncia Social, pagos em 07 (sete) dias da apresentacao do atestado de 6bito.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas reconhecerdo a (o) companheira (o) do trabalhador como
dependente, desde que reconhecida (0) pela Previdéncia Social.

PARAGRAFO SEGUNDO - Ficam dispensadas do pagamento do auxilio funeral, as empresas que ja
praticam condi¢coes econOmicas mais benéficas, ou que tenham contratado seguro de vida, acima do
valor acordado.

APOSENTADORIA
CLAUSULA SEXTA - GARANTIA PRE APOSENTADORIA

Os empregados que comprovadamente estiverem no periodo de 12 (doze) meses para completarem o
tempo necessario para aposentadoria previdenciaria integral e, contarem também no minimo de 05
(cinco) anos de efetivo servigco prestado na mesma empresa, somente podera ser despedido por justa
causa.

PARAGRAFO UNICO

O disposto no “caput” da presente clausula cessara se o empregado nao requerer o beneficio e continuar
prestando servico a empresa.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISS/:\~O, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA SETIMA - CONTRATO TEMPORARIO

As empresas poderdo adotar contrato por tempo determinado de até 12 (doze) meses, desde que
adequadas a legislacao pertinente.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA OITAVA - FALTAS JUSTIFICADAS / ATESTADOS

As auséncias do trabalho, sem prejuizo do salario, somente serdo abonadas pela Empresa se
devidamente comprovadas mediante documentacéo apropriada e apresentada ao RH da Empresa, ou
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seu Servico Médico Especializado em periodo ndo superior a 24 (vinte e quatro) horas da referida
auséncia e nas seguintes situagoes:

1° - Por motivo de doenga do préprio Empregado;
2° - Nos casos previstos no Art. 473 da CLT.

PARAGRAFO UNICO - Somente tera validade o atestado médico que for visado, a critério da empresa,
pelo seu Servico Médico Especializado, conforme portaria do 3.291/84 MPAS, sob pena de nao terem
reconhecidos seus atestados e descontados os dias de auséncia.

CLAUSULA NONA - ADVERTENCIA E SUSPENCAO

Os empregados deverdo manter postura e comportamento adequado ao local de trabalho, bem como
habitos salutares de higiene e limpeza, e cuidados com as instalagdes, maquinas, equipamentos e
ferramentas.

PARAGRADO PRIMEIRO- A Empresa que constatar comportamentos inadequados adotara os meios
legais cabiveis e necessarios ao controle do comportamento e rendimento do empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica autorizada a utilizacao de gravagdes por meio eletrbnico do
comportamento inadequado dentro das instalacbes da Empresa, desde que seja de conhecimento do
Empregado. Servindo como elemento de prova em caso de adverténcias ou justa causa em
conformidade com o Art. 482 da CLT.

PARAGRAFO TERCEIRO - Qualquer prejuizo ao patriménio da Empresa, ou de outros Empregados,
seja ele de natureza material ou moral, provocados por comportamentos inadequados ou displicéncia
dentro ou fora da Empresa deverdo ser adotadas as penalidades proporcionais a falta, tendo como
penalidade maxima a dispensa por justa causa na forma do 482 da CLT, sem prejuizo do seu
ressarcimento.

PARAGRAFO QUARTO - Os comportamentos inadequados aos bons costumes, recusa ou falta de uso
do EPI, bem como a falta de zelo e ma vontade no desempenho da atividade laboral, poderao
penalizados com (adverténcia, suspensao e dispensa por justa causa), devido a proporcionalidade da
falta acometida.

CLAUSULA DECIMA - QUADRO DE AVISO

As empresas permitirdo afixar, em local préprio de facil leitura, os avisos, desde que assinados pelos seus
diretores, referentes a realizagdo de assembléias, eleicbes, servicos prestados, realizacdo de cursos e
palestras, sem carater pejorativo, discriminatério ou para fins politico-partidarios.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - GESTANTES

As empresas garantirdo as trabalhadoras gestantes o remanejamento durante a gravidez, caso o local
de trabalho seja comprovadamente insalubre ou que possa colocar em risco a saude da trabalhadora e
da crianga, desde que atestado por médico.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PLANO DE SAUDE

As Empresas empreenderao esforgos no sentido de viabilizar aos empregados, que assim
desejarem, um plano de saude, ficando o empregador responsavel por estudar convénio com
Empresa de Saude em favor dos seus empregados, na seguinte participagao:

| — a empresa participara com 25% (vinte e cinco por cento) do custo basico da mensalidade
correspondente a faixa etaria do empregado. O empregado ficara responsavel pelo
pagamento da diferenga total entre o valor de contribuicdo da empresa e a sua mensalidade
(incluindo os adicionais opcionais propostos que porventura o quiser optar);

http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar ?NrSolicitacao=MR020081/2011 3/10



24/11/2015 Mediador - Extrato Convengéo Coletiva
ll- o valor de participacdo da Empresa ficara limitado em R$ 15,00 (quinze reais).

PARAGRAFO PRIMEIRO - O empregado que desejar aderir ao convénio Saude, devera
preencher um requerimento junto a empresa, bem como a autorizagdo de desconto em folha,
em conformidade com a Sumula 342 do TST.

PARAGRAFO SEGUNDO - As entidades signatarias da presente convengdo coletiva de
trabalho poderdao apresentar propostas de plano de saude , ficando facultado a empresa a
contratar ou nao.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os empregados que aderirem ao convénio, poderdo incluir seus
dependentes no plano de saude, sendo custeada integralmente pelo trabalhador, que
autorizara a inclusdo e o desconto por escrito em conformidade com a sumula 342 do TST,
desde que nao ultrapasse o valor maximo de comprometimento do salario.

PARAGRADO QUARTO - As empresas ficam desobrigadas a contratar o plano em favor do
empregado que ja tiver plano de saude, seja na qualidade de dependente ou autbnomo, salvo
se optar pelo plano oferecido pela empresa empregadora.

PARAGRAFO QUINTO - Em caso de afastamento, compromete-se o empregado afastado
a pagar a parcela correspondente ao plano de saude na data de seu desconto ao
empregador, sob pena de nao o fazendo ter cancelado seu plano.

PARAGRAFO SEXTO - o empregado e seus dependentes somente manterdo o direito de estar
associado a este convénio saude enquanto mantiverem vinculo empregaticio com a empresa.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ABONO DE FALTA DE ESTUDANTE

O empregado estudante comprovadamente inscrito em curso supletivo na Grande Vitéria ou vestibular,
desde que faga comunicagao prévia a empresa, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas,
tera abonada as suas faltas nos dias de prova, e que o estabelecimento de ensino onde se realize a
prova, fique localizado nos Municipios sede da empresa. O horario da prova e a localizagao necessaria
devem coincidir com o horario de trabalho do empregado.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - TROCA DE HORARIO

Garantido o nao prejuizo de qualquer ordem as empresas, representadas pelo Sindicato da categoria
econdmica, fica assegurado aos trabalhadores sujeitos aos turnos a troca de horarios entre si,
dependendo de acordo entre as partes envolvidas, com a prévia autorizagdo do supervisor imediato ou
da geréncia.

PARAGRAFO UNICO - As Empresas ficam desde ja autorizadas a proceder a alteracdo de turno de
seus empregados, mediante aceite dos mesmos.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - REFEIGAO E LOCAIS

As empresas que dispdem de sistema de refeicbes subsidiadas, com participagao dos trabalhadores,
ndo poderao descontar dos salarios valores superiores a 20% (vinte por cento) do valor da alimentacao.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA DECIMA SEXTA - COMPENSACAO DE SABADOS E FERIADOS

Fica autorizada a Empresa que assim desejar, desde que de comum acordo com os trabalhadores, a
compensar os sabados com horas suplementares durante a semana. Bem como os dias Uteis
espremidos entre feriados. Facultando a empresa a langcar no banco de horas ou antecipar a
compensacao.
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CONTROLE DA JORNADA
CLAUSULA DECIMA SETIMA - CONTROLE DA JORNADA DE TRABALHO

No Controle da jornada de trabalho durante a vigéncia desta convengao: As empresas que ja possuem
ou venham a introduzir o controle de Freqiiéncia via sistema eletronico ficam isentas de assinaturas nos
demonstrativos do ponto.

PARAGRAFO UNICO — As Empresas que desejarem dispensaréo os empregados do registro de ponto
no intervalo do almoco.

OUTRAS DISPOSIQGES SOBRE JORNADA
CLAUSULA DECIMA OITAVA - BANCO DE HORAS

As empresas ficam desde ja autorizadas por este sindicato dos trabalhadores, sempre que achar
necessario, nos termos do Art. 7°, inciso Xlll, da Constituicido Federal e com fundamentos no art. 59 da
CLT, com a nova redacgao dada pela lei 9.601, de 21 de janeiro de 1998, aplicado a todos os contratos de
trabalho abrangidos por esta CCT 2009/2011, a prorrogar a jornada de trabalho, substitui-la ou posterga-
la em funcdo de suas necessidades sazonais de produgdo e entrega de mercadoria, de feriados que
atrapalhem o andamento da produgédo ou em fungédo da conveniéncia de ambas as partes (empresa e
funcionarios). Estas alteracbes poderdo ser propostas aos trabalhadores de forma individual ou em
grupos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - os empregados deverdo ser avisados de qualquer alteragdo com
antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas.

PARAGRAFO SEGUNDO - A prorrogacao de jornada para efeito de banco de horas ndo podera exceder
de duas horas diarias em dias de jornada regular e ao mesmo numero de horas de um dia de jornada
regular em dias compensados , domingos ou de feriados.

PARAGRAFO TERCEIRO - as horas referentes a prorrogagdo de jornada para efeito de banco de horas
deverdo ser compensadas com a diminuicdo e/ou suspensdo da jornada regular , na propor¢gao de uma
para uma, independente do dia da semana, no prazo de 12 (doze) meses contados da realizacdo das
mesmas, e ou por ocasido do gozo de férias. Decorrido este prazo, as horas extras serdo apuradas e
quitadas, nos termos da CLT.

PARAGRAFO QUARTO - as empresas fornecerdo aos seus empregados, sempre que solicitadas, um
extrato contendo informacdes acerca dos créditos ou débitos de horas, para consultas e
acompanhamentos.

PARAGRAFO QUINTO — acordam as partes que podera ser feita a compensagéo do banco de horas no
periodo do aviso prévio trabalhado.

PARAGRAFO SEXTO

Rescindido o contrato de trabalho, os créditos do funcionario que nao forem compensados
conforme paragrafo anterior, serao langados integralmente na RCT, calculadas sobre do
salario base na data do desligamento. Somente no caso de pedido de demissao os débitos do
funcionario, que nao forem quitados até a data do desligamento, poderao ser langados e
descontados integralmente na RCT.

PARAGRAFO SETIMO - As regras e obrigacdes de ambas as partes, Empregados e
Empresa, nas horas referentes a prorrogagao de jornada, serdo as mesmas que as validas
para horario normal de trabalho.

CLAUSULA DECIMA NONA - ESCALAS 12X36 E 4X4

Fica facultado aos empregadores a adogao de escalas de 12x36 horas e escalas de 4 x 4 dias, para
cargos com jornadas contratuais de 220 horas por més, ja considerados os intervalos entre jornadas de

http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar ?NrSolicitacao=MR020081/2011 5/10



24/11/2015 Mediador - Extrato Convengéo Coletiva
descanso.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Estas escalas devem, obrigatoriamente, respeitar o periodo maximo de
6 horas de jornada continua, assim como o horario de almogo, conforme manda a CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica convencionado que somente serdo considerados como extras aquelas
horas que excederem a 220 (duzentos e vinte) horas efetivamente trabalhadas durante o més, ficando
entendido que nos meses de 30 (trinta) dias ndo sera obrigatério a complementagdo da carga horaria
para atingir o limite fixado.

CLAUSULA VIGESIMA - CONTRATO DE TRABALHO COM JORNADA REDUZIDA

Poderao ser realizadas contratagbes com duragdo menor do que 08 (oito) horas diarias ou 44 (quarenta
e quatro) horas semanais, assim como a redugado das jornadas de trabalho atuais com conseqliente
reducao salarial, respeitado o Piso Salarial Normativo.

FERIAS E LICENCAS
OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - FERIAS

As Empresas que desejarem ficam as autorizadas a estipularem o periodo de festas de fim de ano e/ou
o carnaval, como periodo de férias coletivas, desde que nao crie prejuizo aos compromissos assumidos
anteriormente pela Empresa. Fica também autorizado o gozo do saldo de férias antes do periodo de
férias coletivas e de acordo com a conveniéncia da Empresa.

PAREAGRAFO UNICO- as partes convencionam que as férias poderdo ser concedidas em dois
periodos desde que um dos periodos néo sejam inferiores a dez dias continuos, devendo as empresas
comunicar ao sindicato com 15 dias de antecedéncia dos inicio dos gozos da mesma.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - EPI / UNIFORME
As empresas fardo cumprir a legislagao sobre o fornecimento do equipamento de protecio individual.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas se comprometem a fornecer aos seus empregados 02 (dois)
uniformes composto de camisas ou jalecos padronizados, de acordo com suas proprias conveniéncias.

PARAGRAFO SEGUNDO - A manutencéo e a integridade do uniforme e dos EPIS, dentro do periodo
estipulado como de vida util do mesmo é de responsabilidade do empregado. O empregado se obriga ao
uso, manutencao e limpeza adequada dos EPIs e uniformes que receber. Em caso de extravio ou dano
voluntario, o empregado tera de adquirir outro equipamento ou uniforme, arcando com o custo do
mesmo.

PARAGRAFO TERCEIRO - O empregado podera ser impedido de trabalhar, com a perda do respectivo
salario/dia e da frequéncia, quando ndo se apresentar com o uniforme e/ou equipamento, ou se
apresentar com estes em condi¢cdes de higiene incompativeis com a fungao ou seu uso inadequado.
Extinto ou rescindido o contrato de trabalho, deverd o empregado devolver os uniformes e EPIs de seu
uso.

PARAGRAFO QUARTO - Em caso de dano involuntario do uniforme ou por desgaste natural do mesmo o
empregador se compromete a troca do uniforme, sem 6nus ao trabalhador.

PRIMEIROS SOCORROS

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - PRIMEIROS SOCORROS
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as empresas comprometem-se em manter no setor de medicina e seguranga do trabalho, um posto
equipado com medicamentos de primeiros socorros.

PARAGRAFO PRIMEIRO - os medicamentos supra mencionados, constituidos por anti-térmicos,
analgésicos, anti-sépticos, materiais para curativos, etc., estarao disponiveis 24 (vinte e quatro) horas por
dia.

PARAGRAFO SEGUNDO - em carater de urgéncia, por acidente ou mal estar, ocorrido nas
dependéncias das empresas, estas se comprometem a providenciar o transporte para o
deslocamento do empregado ao pronto socorro ou posto de atendimento mais proximo.

RELAGOES SINDICAIS
SINDICALIZAGCAO (CAMPANHAS E CONTRATAGAO DE SINDICALIZADOS)

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - SINDICALIZAGAO

O sindicato tera direito de sindicalizar o trabalhador no proprio local de trabalho de acordo com o que
estabelece O PARAGRAFO 6° DO ARTIGO 453 DA CLT, mediante a previa autorizagdo da diregao da
empresa.

CONTRIBUICOES SINDICAIS
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - TAXA DE CONTRIBUIGAO

Todas as empresas abrangidas pelo presente acordo coletivo de trabalho repassardo mensalmente ao
sindicato profissional dos trabalhadores o valor percentual equivalente a tabela abaixo, aplicada sobre a
folha de pagamento referente ao total dos salarios “base” de seus funcionarios, a titulo de taxa de
reversao, as suas proprias expensas sem nenhum Onus para os seus trabalhadores. Estes valores
deverédo ser repassados até o dia 10 do més subseqlente.

Empresas com até 100 funcionarios ............ccccccceeeeeeennn. 1,00%
Empresas com 101 & 200 funcionarios ...........cccccceeeeennn. 0,50%
Empresas com 201 @ 599 funcionarios ...........cccccceeernn. 0,30%
Empresas com mais de 600 funcionarios ..................... 0,20%

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - LIBERAGAO DE DIRETORES SINDICAIS

Fica convencionada a liberacdo dos Diretores, quando solicitados por oficio, com antecedéncia de no
minimo 48 (quarenta e oito) horas, para afastamentos nao superiores a 02 (dois) dias por més, nao
cumulativos e ndo consecutivos.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVEA

Fica instituida na Convengdo Coletiva de Trabalho 2009/2011 (data-base junho) a Comissdo de
Conciliagdo Prévia, sem personalidade juridica de direito, devendo funcionar sob a responsabilidade
direta das entidades sindicais pactuantes, definindo-se neste ato, inclusive seu regulamento, nos termos
e condigdes que passam a fazer parte deste documento coletivo.

DISPOSICOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAGAO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - REGRAS DE NEGOCIAGAO

O prazo de vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho é de 24 (vinte e quatro) meses com
inicio em 01 de junho de 2009 e término em 30 de maio de 2011, sendo que em 01 de junho de 2010,
serdo negociadas as clausulas econdmicas, fixando-se a data base em 01 de JUNHO.
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PARAGRAFO PRIMEIRO

Comprometem-se as partes a iniciar conversacdes para revisao da presente CCT, 60 (sessenta) dias
antes do término de sua vigéncia.

PARAGRAFO SEGUNDO

Fica instituido um permanente entendimento entre as entidades signatarias, durante a vigéncia desta
CCT, objetivando atender as necessidades e anseios através de negociacdes.

PARAGRAFO TERCEIRO - As empresas podem firmar individualmente com este sindicato dos
trabalhadores acordos especificos de forma a suprir suas necessidades proprias de carater disciplinar,
cargos e salarios, horarios especiais de trabalho ou de qualquer outra natureza.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CLAUSULA RESOLUTIVA DA CCT

As condicbes e clausulas pactuadas na presente Convencao Coletiva de Trabalho 2009/2011, bem
como o aditivo 2010/2011, foram acordadas sob condigdes reciprocas de nao haver a revisdo de
quaisquer processos julgados, homologados mediante acordos e/ou interposicdo de qualquer acao
rescisoria pelos signatarios, garantindo as categorias a seguranca juridica e o respeito a coisa julgada.

OUTRAS DISPOSIC}OES
CLAUSULA TRIGESIMA - DAS GARANTIAS JA CONQUISTADAS

ficam asseguradas aos trabalhadores as condigbes de natureza social mais favoraveis ja existentes nas
empresas concedidas de forma individualizada ou em grupo durante a vigéncia desta convengéao coletiva
de trabalho 2009/2010, especificamente em relacéo as clausulas convencionadas.

PARAGRAFO UNICO - em caso de necessidade, forca maior ou dificuldades financeiras, a empresa
podera negociar com seus funcionarios e individualmente com este sindicato a suspenséo proviséria ou
definitiva de qualquer destas garantias.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - FORO

Sera competente a justica do trabalho para dirimir dividas na aplicagdo da presente convengéo coletiva
de trabalho, tendo as partes acordantes legitimidade para propor a competente agdo de cumprimento, em
favor de seus representados associados ou nao.

PARAGRAFO UNICO: fica _acordado que o sindicato profissional entrard sempre em contato com a
empresa para tentar dirimir _qualguer controvérsia ou questdes trabalhistas entre empresa e
empregados. antes de ajuizar gualquer demanda judicial, de forma a manter a harmonia entre as partes
e ndo sobrecarregar a justica do trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - MULTA

Fica acordado que, apos todas as possibilidades de entendimento entre as partes signatarias,
sera aplicada uma multa de 10% (dez por cento) sobre o piso salarial da categoria, por
infracao, revertida ao Sindicato Laboral, sendo competente a Justica do Trabalho para dirimir
as duvidas e divergéncias na aplicagao da presente CCT

PRESIDENTE
SINDICATO DA IND. DE EMBAL. E TUBOS FLEXIVEIS, FRASCOS E COMPONENTES, ART. INJETADOS E DE FIBRA DE
VIDRONOE.E.S.

PAULO SEVERINO DE FREITAS
PRESIDENTE
SIND DOS TRAB EM EMP E IND DE BORRACHAS E SIMILARES ES
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ANEXOS
ANEXO | - ATA DE CESSAO DE BASE TERRITORIAL DO SINDIPLAS

Aos dezessete dias do més de julho do ano de dois mil e nove, reuniram-se, na Av. Nossa Senhora da
Penha, 2053, 3° andar, Ed. Findes, Santa Luiza, Vitéria/ES, as empresas representadas pelo SINDIPLAS,
atendendo a convocacgdo do Diario Oficial e no jornal noticia agora, dia 17 de junho de 2009, para a
Assembléia Geral Extraordinaria convocada para deliberarem sobre a seguinte pauta: a) Dissolucdo da
Entidade; b) Cess&o da representatividade de Material Plastico e Resinas Sintéticas e a base territorial
Estadual ao SINDIEMBALAGENS; c) Destinacdo do Patrimbnio do Sindicato. Fizeram-se presente a
comissdo de dissolugcao, ora, formada por representantes da entidade sindical composta pelos
Empresarios e empresas a seguir: Sr. Rubens Szpilman, da Empresa Squalus; Sr. Jarbas Christo, da
Empresa Cristo Luminosos; Sr. Gilmar Régio, da Empresa Fibravit; Sr.Jucelino José de Oliveira, da
Empresa Barraplast; Sr. Néviton Helmer, da Empresa Plastin; Sr. Daniel Irigoyen, da Empresa Oficina do
Acrilico; Sr. Felipe Gasparine, da Empresa Plastin; Sr. Fernando César, da Empresa Betel. Ficando
constituida a Comissao de Dissolugdo, e aprovada por aclamagido pela Assembléia. Inicialmente a
Assembléia em comum acordo concordou em elencar como presidente da comissao de dissolugéo o Sr.
Rubens Szpilman, para presidir a Assembléia Geral Extraordinaria, e o Sr. Jarbas Christo, como
Secretario da Assembléia Geral Extraordinaria. Posteriormente, oficialmente aberta a Assembléia, o
presidente determinou a leitura do Edital de convocacdo nos seguintes termos:EDITAL DE
CONVOCAGAO- O SINDICATO DA INDUSTRIA DE MATERIAL PLASTICO E RESINAS SINTETICAS DO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO, convoca todas as empresas associadas e ndo associadas para uma
Assembléia Geral Extraordinaria que sera realizada no dia 17 de julho de 2009, as 09:00h em primeira
convocacgao e as 09:30h em segunda convocacgao, na Av. Nossa Senhora da Penha, 2053, 3° andar, Ed.
Findes, Santa Luiza, Vitéria/ES, para deliberarem sobre a seguinte pauta: a) Dissolugcdo da Entidade; b)
Cessao da representatividade de Material Plastico e Resinas Sintéticas e a base territorial Estadual ao
SINDIEMBALAGENS; c) Destinacdo do Patriménio do Sindicato. Vitéria/ES, 17 de junho de 2009. Ato
continuo, o presidente explanou sobre a necessidade de dissolugdo do sindicato e vias de se montar em
parceria com o SINDIEMBALAGENS, presidido pelo Sr. Leonardo Souza Rogério de Castro, uma alianca
entre as entidades sindicais, tornando assim, um sindicato forte e ainda mais representativo para a
categoria econbmica representada. Outros pontos de melhoria foram proferidos pelo presidente no
sentido de fortalecer esta unido, abrindo a discussao o presidente da assembléia informou, respondeu e
ponderou sobre assuntos que forma objeto de diuvida dos presentes. Assim sendo, passou-se ao primeiro
ponto de pauta: apds a explanacédo das razbes que ensejaram na Assembléia para a dissolugcido, além
das questdes ja avengadas em linhas anteriores, a entidade sindical sofre por ndo haver participagao
efetiva de seus membros, levando o sindicato a ficar estagnado desde o ano de 2008, periodo que
venceu o mandato da Diretoria. Nao obstante as varias tentativas de constituicho de uma chapa, o
sindicato tem sua representatividade abalada por inanigdo dos participes. Por esta razao e aproveitando
a possibilidade de uma alianga com o sindicato similar ou conexo (SINDIEMBALAGENS), justifica-se a
Comissao desde ja constituida e atendo-se e respeitando todos os requisitos estatutarios concernentes
ao § 2° do Art. 58, do Estatuto Social da Entidade. Sendo assim, aberta a discussao, langa-se a inscrigao
desta a primeira proposta de DISSOLUCAO do Sindicato da Industria de Material Plastico e Resinas
Sintéticas do Estado do Espirito Santo, "SINDIPLAS". Aberta a palavra para a assembléia, questionou-se
sobre a inscricdo de nova proposta, nao havendo e apds retiradas todas as duvidas quanto a dissolugao
da entidade, ndo houve outra inscricdo para concorrer com a proposta de dissolugdo apresentada pela
comissdo, passou-se a votagdo da proposta, iniciada a contagem percebeu-se que a proposta de
dissolugdo da entidade SINDIPLAS, recebeu a unanimidade de votos dos presentes. Ficando, desde a
presente data, extinto para os devidos fins juridicos e sindicais o Sindicato da Industria de
Material Plastico e Resinas Sintéticas do Estado do Espirito Santo, "SINDIPLAS". Ato continuo
passou-se a analise do segundo ponto de pauta: O Presidente, ante a determinagdo e aprovagao da
assembléia em dissolver o "SINDIPLAS", informou que em conseqiiéncia, cumpre & propria assembléia
definir o destino das empresas representadas e a representatividade do Sindicato. Apds a ponderagao do
Sr. secretario da Assembléia quanto a cessdo da representatividade do SINDIPLAS a uma entidade
Representativa, analoga, conexa e/ou similar, destacou-se a entidade sindical denominada Sindicato da
Industria de Embalagens e Tubos Flexiveis, Frascos e Componentes, Artefatos Injetados e de Fibra de
Vidro no Estado do Espirito Santo, sendo assim, diante da possibilidade de incorporagcao permanente do
SINDIEMBALAGENS, sendo este um sindicato similar ou conexo a representatividade outrora
representada pelo SINDIPLAS, colocou & apreciagdo da mesa a seguinte proposta: A Assembléia Geral
Extraordinaria, com os poderes atribuidos pelo Art. 21 do respectivo Estatuto da Entidade Sindical,
realizara a aprovacao da cessao da base territorial estadual, contemplando o Estado do Espirito Santo,
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bem como a representatividade da categoria econbémica contemplada por Material Plastico (inclusive
producao de laminados plasticos) e Resinas Sintéticas em favos do Sindicato da Industria de Embalagens
e Tubos Flexiveis, Frascos e Componentes, Artefatos Injetados e de Fibra de Vidro no Estado do Espirito
Santo, registrado em cartério de registro civil sob o livro A-18, fls. - , n° 16545 desde 11 de marco de
2000. Aberta a votacédo, tendo em vista os acordos e reunides realizados entre as entidades, cedente e
cedida, pouco se ponderou quanto a propositura da inscricdo da proposta ora elencada, recebendo assim
a inscricdo da referida proposta e a constatagcdo de que a assembléia ndo indicou nenhuma outra
proposicao, passou o presidente a coleta de votos em razio da referida matéria. Contados e apurados os
votos, demonstrou-se aprovada por unanimidade dos presentes a referida proposta. Ficando aprovada
pela assembléia de dissolugao da entidade a cessao da base territorial estadual, contemplando o
Estado do Espirito Santo, bem como a representatividade da categoria econémica contemplada
por: Material Plastico (inclusive producao de laminados plasticos) e Resinas Sintéticas em favos
do Sindicato da Industria de Embalagens e Tubos Flexiveis, Frascos e Componentes, Artefatos
Injetados e de Fibra de Vidro no Estado do Espirito Santo. Ato seguinte o Presidente ponderou sobre
o ultimo ponto de pauta, quanto a destinagdo do patriménio do SINDIPLAS, em que pese o artigo 43 do
estatuto, A entidade nio é filiada a nenhuma FEDERACAO, sendo assim, a Assembléia deliberara
sobre os casos Omissos. O Secretario da Assembléia, apresentou as informagdes quanto ao patriménio
da entidade, assim como os respectivos passivos, demonstrando assim como patriménio liquido os
seguintes bens em 17 de junho de 2009: 1- Conta Poupang¢a de n°.013.908-5 no Banco Caixa
Econdémica Federal, Agéncia de n°. 2503, com valor de R$22,65 (vinte e dois reais e sessenta e cinco
centavos); 2-Conta Corrente de n°.003.2510-0 no Banco Caixa Econémica Federal, Agéncia de n°. 2042,
com valor de R$166,58(cento e sessenta e seis reais e cinquenta e oito centavos). Por fim, constatado
necessidade de resolucdo dos procedimentos administrativos concernentes a dissolugao do sindicato, a
consulta sobre novos patrimbnios e sua representagdo frente aos 6rgaos publicos e cartorarios,
colocada em votagcdo a Assembléia aprovou por unanimidade a constituicio de uma comissao
proviséria de dissolugdo, podendo, para os fins expressamente autorizados nesta assembléia,
promover qualquer agdo junto aos Orgdos Publicos Estaduais, Municipais e Federais, Receita
Federal do Brasil, Caixa Econémica Federal, Banco do Brasil e outras instituicées financeiras,
inclusive solicitando Extratos Bancarios, para resolu¢do dos problemas administrativos,
economicos, entre outros, uma vez que o sindicato ndo detinha uma Diretoria eleita, desde 2008. Para
tanto, a Assembléia Geral Extraordinaria delibera e autoriza, através do poder atribuido pelo
estatuto social da entidade em dissolugao, em especial os Art’s. 21°; 22° alinea "b"; 23° conceder
poderes de representaciao e assinatura aos respectivos associados: Sr. Rubens Szpilman, basileiro,
casado, com endereco a Av. Potiguar, 246, Praia da Baleia, Serra/ES, inscrito no CPF/MF sob o n°.
600.002.447-91, e no Registro Geral Sob o n°. 04.388.026-9; Sr. Jarbas Christo, basileiro, casado, com
enderego a Av. da Desembargador Mario Da Silva Nunes, 706, Jd. Limoeiro — Carapina -ES, inscrito no CPF/MF sob o
n°.049.049.407-25, e no Registro Geral Sob o n° 113.335-ES. Os quais representardo junto ou
separadamente a entidade, assinando e representando a entidade para as providéncias necessarias ao
bom e fiel cumprimento das disposicbes contidas pela ata da Assembléia Geral Extraordinaria. Apds,
colocado em votacédo a proposta do destino do patriménio da entidade, a Assembléia deliberou e votou
por unanimidade em ao posterior levantado o patriménio do Sindicato, quitados os débitos com os
credores e auferido o patriménio liquido e certo da entidade da entidade sindical pelo o Sr. Rubens que
encerrara as Contas do Sindicato junto as instituicbes financeiras, e o que restar do patrimbnio sera
revertido em favor do SINDIEMBALAGENS, cujas representatividades e bases territoriais foram cedidas,
devendo ser depositado ou transferido qualquer residual para a conta corrente do mesmo, que sera
apresentada em momento oportuno. Nada mais havendo a ser tratado nesta reunido, da-se por
encerrada a presente reunido, ficando a assembléia aberta em carater permanente para a apresentagao
do patriménio da entidade demais providéncias a serem deliberadas, sendo determinada pelo presidente
a lavratura da presente ata ao secretario, que fiz e assino juntamente com os presentes. Vitéria/ES, 17 de
Julho de 2009.

RUBENS SZPILMAN JARBAS CHRISTO

Presidente da Assembléia Secretario da Assembléia

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e
Emprego na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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