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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2021/2023

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: ES000187/2021
DATA DE REGISTRO NO MTE: 25/05/2021

NUMERO DA SOLICITACAO: MR024997/2021
NUMERO DO PROCESSO: 13040.101562/2021-88
DATA DO PROTOCOLO: 24/05/2021

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DA INDUSTRIA DE MATERIAL PLASTICO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO, CNPJ n.
03.691.494/0001-96, neste ato representado(a) por seu ;

E

SIND DOS TRAB EM EMP E IND DE BORRACHAS E SIMILARES ES, CNPJ n. 39.351.986/0001-80, neste
ato representado(a) por seu ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢gdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengado Coletiva de Trabalho no periodo de Olmde marco de
2021 a 28 de fevereiro de 2023 e a data-base da categoria em 01l®mde marco.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos trabalhadores das Industrias
de Materiais Plasticos, Laminados Plasticos, Embalagens Plasticas e Tubos Flexiveis, Frascos
Plasticos e Componentes Plasticos, Artefatos Injetados Plasticos e de Fibra de Vidro, representados
pelas entidades sindicais signatarias, com abrangéncia territorial em todo o Estado do Espirito
Santo, com abrangéncia territorial em Afonso Claudio/ES, Agua Doce do Norte/ES, Aguia Branca/ES,
Alegre/ES, Alfredo Chaves/ES, Alto Rio Novo/ES, Anchieta/ES, Apiaca/ES, Aracruz/ES, Atilio
Vivacqua/ES, Baixo Guandu/ES, Barra de Sdo Francisco/ES, Boa Esperanca/ES, Bom Jesus do
Norte/ES, Brejetuba/ES, Cachoeiro de Itapemirim/ES, Cariacica/ES, Castelo/ES, Colatina/ES,
Conceicdo da Barra/ES, Conceicdo do Castelo/ES, Divino de S&o Lourenco/ES, Domingos
Martins/ES, Dores do Rio Preto/ES, Ecoporanga/ES, Fundao/ES, Governador Lindenberg/ES,
Guacui/ES, Guarapari/ES, Ibatiba/ES, Ibiracu/ES, Ibitirama/ES, Iconha/ES, Itaguacu/ES,
Itapemirim/ES, Itarana/ES, l1Una/ES, Jaguaré/ES, Jerdnimo Monteiro/ES, Jodao Neiva/ES, Laranja da
Terra/ES, Linhares/ES, Mantenopolis/ES, Marataizes/ES, Marechal Floriano/ES, Marilandia/ES,
Mimoso do Sul/ES, Montanha/ES, Mucurici/ES, Muniz Freire/ES, Muqui/ES, Nova Venécia/ES,
Pancas/ES, Pedro Canario/ES, Pinheiros/ES, Piuma/ES, Ponto Belo/ES, Presidente Kennedy/ES, Rio
Bananal/ES, Rio Novo do Sul/ES, Santa Leopoldina/ES, Santa Maria de Jetiba/ES, Santa Teresa/ES,
Sao Domingos do Norte/ES, Sdo Gabriel da Palha/ES, Sdo José do Calgcado/ES, Sdo Mateus/ES, Sao
Roque do Canad/ES, Serra/ES, Sooretama/ES, Vargem Alta/ES, Venda Nova do Imigrante/ES,
Viana/ES, Vila Pavao/ES, Vila Valério/ES, Vila Velha/ES e Vitoria/ES.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

A patrtir da assinatura da presente Convenc¢éao Coletiva de Trabalho o Piso Salarial admissional
serd de R$ 1.168,42 (Hum mil, cento e sessenta e oito reais e quarenta e dois centavos).

PARAGRAFO UNICO - Fica autorizada a compensacao das antecipacdes concedidas no
periodo de Olmde janeiro de 2021 até a data que antecede a assinatura do presente
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instrumento.

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

A partir da assinatura da presente Convencgéao de Trabalho, as empresas abrangidas pelo
presente instrumento, reajustarédo os salarios dos seus empregados em 5,00% (cinco virgula
Zero por cento), retroativo a 1@mde marco de 2021.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas que realizaram antecipagfes salariais em detrimento
as negociag0Oes coletivas, poderdo proceder a compensacao destas. As empresas que
procederam antecipagdes inferiores a este percentual, poderdo completar o percentual devido,
mediante do pagamento da diferenga sobre os salarios corrigidos de margo de 2021.

PARAGRAFO SEGUNDO - Ficam quitadas todas as diferencas e defasagem salariais de
periodos anteriores a presente Convencédo Coletiva de Trabalho.

GRATIFICAQOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA QUINTA - AUXILIO ALIMENTAGCAO

As empresas concederdo aos seus trabalhadores, auxilio alimentacdo no valor minimo de R$
185,08 (Cento e oitenta e cinco reais e oito centavos) por més, através de cartédo refeicao,
alimentagao ou in natura, conforme as regras do Programa de Alimentac¢do do Trabalhador -
PAT.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica acordado que a concessao do cartdo refeicao e/ou
alimentacao sera proporcional aos dias efetivamente trabalhados pelo empregado. Assim em
caso de faltas, estas ndo ensejardo ao corte integral do referido beneficio; ou seja, caso o
trabalhador falte, excetuados os casos de suspensao ou interrup¢ao do contrato de trabalho,
por qualquer motivo, tal beneficio sera concedido parcialmente, em detrimento apenas dos
dias trabalhados.

PARAGRAFO SEGUNDO - As Empresas poderdo descontar do trabalhador, a titulo de
participacdo do beneficio alimentacéo (independentemente da forma de concesséo, ou seja,
cartdo refeicdo/alimentacdo ou in natura) o percentual de até 20% (vinte por cento) do custo
da mesma, conforme as regras do Programa de Alimentacdo do Trabalhador - PAT.

PARAGRAFO TERCEIRO - As Empresas terdo o prazo de cento e vinte dias para instituir o
beneficio na forma ora pactuada.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA SEXTA - AUXILIO SAUDE

As Empresas empreenderdo esfor¢cos no sentido de viabilizar aos Trabalhadores, que assim
desejarem, um plano de salde, ficando a Empresa responsavel por estudar convénio com
Empresa de Saude em favor dos seus Trabalhadores, na seguinte participacédo:

I- A Empresa participara com 25% (vinte e cinco por cento) do custo basico da mensalidade
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correspondente a faixa etaria do Trabalhador, limitado a R$ 50,00 (cinquenta reais).

Il - O trabalhador ficara responsavel pelo pagamento da diferencga total entre o valor de
contribuicdo da Empresa e a sua mensalidade (incluindo os adicionais opcionais propostos
gue porventura quiser optar e fatores moderadores, tais como franquias e coparticipagdes em
procedimentos, cirurgias, consultas, exames dentre outros).

PARAGRAFO PRIMEIRO — O Trabalhador que desejar aderir ao convénio Salde, devera
preencher um requerimento junto a empresa, bem como a autorizacdo de desconto em folha,
em conformidade com a Simula 342 do TST.

PARAGRAFO SEGUNDO — As entidades signatarias da presente Convenc&o Coletiva de
Trabalho poderao apresentar propostas de plano de saude, ficando facultado a Empresa a
contratar ou nao.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os Trabalhadores que aderirem ao convénio, podero incluir seus
dependentes no plano de salde, sendo custeada integralmente pelo trabalhador, que
autorizara a incluséo e o desconto por escrito em conformidade com a Sumula 342 do TST,
desde que néo ultrapasse o valor maximo de comprometimento do salario.

PARAGRAFO QUARTO - Em caso de afastamento, compromete-se o Trabalhador afastado a
pagar a parcela correspondente ao plano de salde na data de seu desconto a Empresa, sob
pena de ndo o fazendo ter cancelado seu plano.

PARAGRAFO QUINTO — O Trabalhador e seus dependentes somente manteréo o direito de
estar associado a este convénio saude enquanto mantiverem vinculo empregaticio com a
Empresa.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA SETIMA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

As empresas contratardo para todos os seus empregados, seguro de vida e acidentes
pessoais coletivo, de livre escolha pelo empregador e custeio ao seu encargo, com valor de
prémio mensal na ordem de R$ 8,25 (oito reais e vinte e cinco centavos) por empregado,
ficando pactuado que as coberturas minimas e respectivos capitais segurados, seréo as que
seguem:

GARANTIAS E CAPITAIS SEGURADOS

LIMITE MAXIMO

GARANTIAS DE B
INDENIZACAO

Morte R$ 12.000,00

I(Ir1|;/2;|dez Permanente Total ou Parcial por Acidente R$ 12.000,00

Despesas com Adaptacdo em Caso de Invalidez por
Acidente (DAIA)

Reembolso de Despesas com Adaptacdo em Caso de
Invalidez, efetuadas pelo Segurado para sua conducéao,
deslocamento e habitacdo, em caso de perda, reducao ou
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impoténcia funcional definitiva, total ou parcial de um membro
ou 6rgdo em virtude de leséo fisica causada,
exclusivamente, por acidente pessoal coberto com o
Segurado, quando este ocorrer dentro do periodo de

Forma de Pagamento: De uma Unica vez, em forma de
indenizacao.

cobertura, atestada por profissional legalmente habilitado. R$1.200,00
Forma de Pagamento: Reembolso até o limite do Capital
Segurado.
Auxilio Medicamentos - Decorrente de Acid. Ocorrido
em horario de trabalho (AM)
R$ 300,00
Forma de Pagamento: Reembolso até o limite do capital
segurado.
Auxilio Especial por Acidente (AEPA)
Forma de Pagamento: Serd pago ao Segurado, de uma
Unica vez, em forma de indenizacdo, mediante a
comprovacao do afastamento temporario e ininterrupto.
Cobertura: A partir do 16mdia de afastamento, em caso de
leséo fisica, causada, exclusivamente por acidentes pessoal
em decorréncia de:
a) Ataque de Bichos pegonhentos;
b)  Choques elétricos;
c) Prensamento de Membros; R$ 300,00
d) Projecdo de materiais sobre partes do corpo;
e) Lesdes pela utilizacdo de ferramentas portateis;
f) Quedas no mesmo nivel ou de mais de um nivel.
Franquia: 15 (quinze) dias
Limite de Diarias: 15 diarias no valor de R$ 20,00 cada
uma.
Importante: Esta cobertura ndo prevé reintegragao.
Diarias de Internagcédo Hospitalar - UTI (DIH — UTI)
Decorrente de acidente pessoal coberto.
Limite de Diéarias: 03 diarias no valor de R$ 600,00 cada
uma.
Franquia: 01 dia. R$ 1.800,00

Diarias de Incapacidade Temporaria por Acidente (DIT)
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Limite de Diarias: 25 diarias no valor de R$ 30,00 cada
uma.

Franquia: 15 dias.
R$ 750,00
Forma de Pagamento: De uma Unica vez, em forma de
indenizacao.

Diarias de Incapacidade Temporaria — Cesta Basica —
Afastamento por Acidente ocorrido no Periodo de
Trabalho (DIT — Cesta)

Limite de Diérias: 03 cestas no valor de R$ 100,00 cada
uma.

Franquia: 15 dias.

Forma de Pagamento: A partir do 16mdia de afastamento e|R$ 300,00
devidos quando se completar 30 dias a partir desta data, em
forma de indenizacéo, pago diretamente ao Segurado
Principal.

Cesta Natalidade — Kit M&e e Bebé - Ocorrendo o
nascimento de filho(s) do(a) funcionario(a) o(a) mesmo(a)
recebera um Kit Mae e Bebé&, com conteddos especificos
equivalente ao limite do capital segurado para atender as |[R$ 260,00
primeiras necessidades basicas da Mae e seu Bebé, desde
gue o comunicado seja formalizado pelo(a) mesmo(a) até
30 (trinta) dias apos o parto.

Morte — Assisténcia Funeral Segurado Titular, Cénjuge
e Filhos dependentes do Imposto de Renda.

Forma de Pagamento:O beneficiario do Segurado Titular,
Conjuge e Filhos dependentes do Imposto de Renda,
poderéo optar pela utilizagéo da prestagéo de servigos de
assisténcia funeral em caso de falecimento do Segurado
Titular e/ou Dependente, ou, pelo pagamento da
Indenizagdo em forma de reembolso prestado pela R$ 3.000,00
Seguradora, limitado ao valor maximo de indenizagéo
correspondente a R$ 3.000,00 (trés mil reais).

Prestacdo de Servigos: A Assisténcia sera prestada por
empresa de Servigos credenciada pela Seguradora,
exclusivamente contratada paraprestar o atendimento
conforme Condi¢des Gerais da Apdlice deste Seguro. Plano
Familiar — Padrdo STANDARD.

Valores expressos em reais

PARAGRAFO PRIMEIRO — As Empresas terdo o prazo de cento e vinte dias para instituir
referido convénio.
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PARAGRAFO SEGUNDO - Ficam dispensadas da concesséo do seguro de vida e acidentes
pessoais coletivo as Empresas que ja praticam condi¢cdes econémicas mais benéficas e/ou
que tenham contratado seguro de vida acima dos valores estabelecidos no presente.

PARAGRAFO TERCEIRO - No caso de a empresa ser acionada judicialmente pelo
trabalhador sinistrado, sucessores ou dependente e na hipétese de ser condenada ao
pagamento de indenizacdo, a empresa tera o direito de descontar da indenizagdo devida ao
trabalhador, o valor do prémio pago pela seguradora, ou a sua proporcionalidade, caso haja a
participacdo do trabalhador no pagamento das mensalidades e o prémio pago pela seguradora
seja maior que o estabelecido no caput.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA OITAVA - CONVENIO FARMACIA

As Empresas firmardo convénio farmécia para seus trabalhadores, cuja concesséo podera ser
realizada de duas maneiras a escolha da Empresa:

| - Mediante desconto no contracheque do Trabalhador, quando este autorizar de forma
expressa e por escrito tal desconto, ou

Il - diretamente com o estabelecimento comercial.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A concess&o do beneficio se limitara no importe mensal de até
30% (Trinta por cento) do salério do trabalhador.

PARAGRAFO SEGUNDO — As Empresas terdo o prazo de 90 (noventa) dias para instituir
referido convénio.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATACAO

CLAUSULA NONA - DA ASSISTENCIA NA RESCISAO CONTRATUAL

As rescisdes de contratos de trabalho superior a 1 (um) ano, mediante comum acordo entre
empregado e empregador, poderdo ser assistidas pelo Sindicato laboral, em local e data
ajustados pelos mesmos, sem 6nus para as empresas, desde que o empregado requeira
expressamente ao seu empregador.

PARAGRAFO UNICO - O requerimento do empregado a que se refere o caput, deve ser
realizado em tempo habil, de modo que néo impossibilite 0 empregador de cumprir os prazos
legais para a entrega ao empregado, de documentos que comprovem a comunicagao da
extingdo contratual aos 6rgdos competentes, bem como o pagamento dos valores constantes
do instrumento de resciséo ou recibo de quitacao.
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RELACOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
NORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULA DECIMA - ADVERTENCIA E SUSPENCAO

Os Trabalhadores deverao manter postura e comportamento adequado ao local de trabalho,
bem como habitos salutares de higiene e limpeza e cuidados com as instalagfes, maquinas,
equipamentos e ferramentas.

PARAGRADO PRIMEIRO - A Empresa que constatar comportamentos inadequados adotara
0S meios legais cabiveis e necessarios ao controle do comportamento e rendimento do
trabalhador.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica autorizada a utilizacio de gravagdes por meio eletrdnico do
comportamento inadequado dentro das instalagbes da Empresa, desde que seja de
conhecimento do Empregado. Servindo como elemento de prova em caso de adverténcias ou
justa causa em conformidade com o art. 482 da CLT.

PARAGRAFO TERCEIRO — Qualquer prejuizo ao patriménio da Empresa, ou de outros
Trabalhadores, seja ele de natureza material ou moral, provocados por comportamentos
inadequados ou displicéncia dentro ou fora da Empresa deverao ser adotadas as penalidades
proporcionais a falta, tendo como penalidade méaxima a dispensa por justa causa na forma do
art. 482 da CLT, sem prejuizo do seu ressarcimento.

PARAGRAFO QUARTO - Os comportamentos inadequados aos bons costumes, recusa ou
falta de uso do EPI, bem como a falta de zelo e ma vontade no desempenho da atividade
laboral poderéo ensejar penalidades previstas em lei.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - GESTANTES

As empresas garantirdo as trabalhadoras gestantes o remanejamento durante a gravidez,
caso o local de trabalho seja comprovadamente

insalubre ou que possa colocar em risco a saude da trabalhadora e da crianca, desde que
atestado por médico.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - GARANTIA PRE - APOSENTADORIA

Aos Trabalhadores que comprovadamente estiverem no periodo de 12 (doze) meses que
antecedem o tempo necessario para aposentadoria previdenciaria integral e, cumulativamente
detiverem no minimo 05 (cinco) anos de ininterrupto e efetivo servigo prestado na mesma
empresa, fica assegurado o emprego ou salério, durante o periodo que faltar para aposentar,
exceto no caso de demisséo por justa causa.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A estabilidade de que trata o caput s sera devida ao Trabalhador

gue comunicar por escrito a empresa, dentro de 60 (sessenta) dias a contar do preenchimento
dos requisitos para tal, fazendo prova deste fato.
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PARAGRAFO SEGUNDO - A estabilidade de que trata o caput cessara se o trabalhador n&o
requerer a aposentadoria previdenciaria integral e continuar prestando servigo a empresa.

JORNADA DE TRABALHO — DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - COMPENSAGCAO DE SABADOS E DIAS PONTES / TROCA DE DIA
DE FERIADOS

Ficam autorizada as empresas abrangidas pela presente Convencao Coletiva de Trabalho, a
compensar o sabado com horas suplementares durante a semana, bem como os dias Uteis
compreendidos entre feriados e fins e inicio de semana - dias "pontes”, facultando a empresa
a lancar no banco de horas ou antecipar a compensacao.

PARAGRAFO UNICO - Dentro da vigéncia do presente instrumento coletivo, fica autorizado o
trabalho nos sdbados compensados, observando o limite diario e semanal de horas extras,
bem como nos feriados, nos termos da Portaria MTE 945/2015, em ambos os casos sem
acréscimo na renumeracao, para compensar os dias "pontes" a que se refere o caput dessa
clausula.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA DECIMA QUARTA - SISTEMAS ALTERNATIVOS DE CONTROLE DE JORNADA

As empresas poder&o adotar sistemas alternativos de controle de jornada de trabalho, nos
termos da Portaria MTE 373/2011, desde que atendidos 0s requisitos previstos em seu art. 3@
assegurada a preferéncia ao sistema atualmente implantado.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Uma vez atendidas as condicdes da referida portaria, as
empresas estdo liberadas da utilizag&o obrigatéria do Registrador Eletrénico de Ponto — REP,
previsto no art. 31 da Portaria MTE 1.510/2009.

PARAGRAFO SEGUNDO - Devera ser disponibilizada ao Trabalhador, até o momento do
pagamento da remuneracdao, referente ao periodo em que se esta sendo aferida a frequéncia,
a informacé&o sobre qualquer ocorréncia que ocasione alteracdo de sua remuneragdo em
virtude da adogao de sistema alternativo.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica facultado as empresas dispensar seus empregados do
registro da jornada de trabalho, nos termos do art. 1mda Portaria MTE 373/2011, ressaltando
gue o nao registro da jornada de trabalho implica em presungédo de cumprimento da jornada
de trabalho contratada, raz&o pela qual as excegbes como horas extras, faltas, atrasos, etc.,
deverdo ser registradas faltas.

FALTAS

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ABONO DE FALTA DE ESTUDANTE
O Trabalhador estudante comprovadamente inscrito em curso supletivo na Grande Vitéria ou

vestibular, desde que faga comunicacéo prévia a empresa, com antecedéncia minima de 48
(quarenta e oito) horas, tera abonada as suas faltas nos dias de prova e que o
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estabelecimento de ensino onde se realize a prova, fique localizado no Estado do Espirito
Santo. O horério da prova deve coincidir com o horario de trabalho do Trabalhador.

TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - TURNO ININTERRUPTO DE REVEZAMENTO

Fica facultada as empresas a adocao de turnos ininterruptos de revezamento com jornadas de
12x36 horas, 2x2, 4X4 (com 11 horas diarias), 6X1, 6x2, 4X1, 4x2 e 5x2 dias, resguardando o

intervalo minimo de 01 (uma) hora, para descanso e alimentagéo, observado o divisor de 220

horas para calculo de horas extras.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Em funcdo da adogéo do sistema de folgas compensatdrias, 0s
domingos e assumem a caracteristica de dias normais de trabalho, assim nenhuma
remuneracao extraordindria serd devida pelo cumprimento da jornada normal nesses dias,
visto que compensados em outros dias.

PARAGRAFO SEGUNDO - Havendo dobras nos turnos, situagcio admissivel somente em
casos de excepcionalidade, e desde que visando garantir a continuidade operacional da
unidade industrial, as horas trabalhadas nesta situacéo serdo remuneradas com acréscimo de
100% (cem por cento).

PARAGRAFO TERCEIRO — Garantido o ndo prejuizo de qualquer espécie as empresas, fica
assegurada aos empregados sujeito a turno de revezamento, a troca de horario entre si,
mediante prévia autorizagdo do superior hierarquico, desde que haja paridade em relacdo a
capacidade técnica.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA DECIMA SETIMA - BANCO DE HORAS

As Empresas abrangidas pelo presente instrumento coletivo, ficam autorizadas pelo Sindicato
dos trabalhadores signatarios, a instituir Banco de Horas pelo prazo de 12 (doze) meses, nos
termos do Artigo 7@ inciso XllI, da Constituicdo Federal e com fundamentos no art. 59 da CLT,
aplicando-se a todos os contratos de trabalho abrangidos pela presente Convengao Coletiva
de Trabalho, para que o excesso de horas (crédito) ou o ndo complemento da jornada de
trabalho (débito) de um dia, possa ser compensado com a reducdo ou o acréscimo da jornada
de trabalho em outro dia a ser designado pelo empregador. Essas alteragbes poderéo ser
propostas aos empregados de forma individual ou em grupos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A prorrogacéo de jornada para efeito de banco de horas n&o
podera exceder de duas horas diarias em dias de jornada regular e a0 mesmo numero de
horas de um dia de jornada regular em dias compensados, domingos ou de feriados.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os Trabalhadores dever&o ser avisados de qualquer alteracio
com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas.

PARAGRAFO TERCEIRO - As horas referentes a prorrogacgéo de jornada para efeito de

banco de horas deverédo ser compensadas com a diminuigdo e/ou suspenséo da jornada
regular, na propor¢éo de uma para uma, independente do dia da semana, no prazo maximo de
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12 (doze) meses, a contar da realizacdo das mesmas e/ou por ocasido do gozo de férias.

PARAGRAFO QUARTO — Decorrido o prazo do paragrafo anterior ou por ocasido do gozo de
férias, as horas positivas (créditos) apuradas e nao compensadas, deverao ser quitadas com o
acréscimo do adicional legal em folha de pagamento ao més subsequente. Quanto as horas
negativas (débito), poderéo ser descontadas do empregado apenas no caso de pedido de
demissdo ou demisséo por justa causa, ocasidao em que poderdo ser langadas e descontadas
integralmente RCT ou na ocorréncia do previsto no paragrafo quinto.

PARAGRAFO QUINTO — Havendo 02 (duas) recusas seguidas de pagamento das horas
débito, pelo empregado com horas negativas no banco, a empresa podera descontar essas
horas recusadas ao final do periodo ou transferi-las para o periodo seguinte, cabendo ao
empregador que aderir ao sistema de compensacao da presente clausula, dar publicidade
desta regra em seus quadros de avisos.

PARAGRAFO SEXTO — As Empresas fornecerdo aos seus Trabalhadores, sempre que
solicitadas, um extrato contendo informagdes acerca dos créditos ou débitos de horas, para
consultas e acompanhamentos.

PARAGRAFO SETIMO — Acordam as partes que podera ser feita a compensacio do banco
de horas no periodo do aviso prévio trabalhado.

PARAGRAFO OITAVO — Rescindindo o contrato de trabalho, tanto as horas negativas quanto
as positivas do empregado que ndo foram compensadas, inclusive durante o cumprimento do
aviso prévio trabalhado, serédo langcadas integralmente no TRCT, sendo que as horas positivas
deverdo ser quitadas com acréscimos do adicional legal e calculadas sobre o salario base na
data do desligamento.

PARAGRAFO NONO — A empresa podera, apés andlise individual de cada caso, debitar no
banco de horas as auséncias dos empregados, para a sua compensacao, seja por faltas ou
atrasos néo justificaveis legalmente, bem como saidas por motivos particulares autorizadas
pela empresa ou dias pontes (dias uteis entre feriados e inicio e final de semana).

PARAGRAFO DECIMO — A compensacéo de horas negativas para o empregado em turno de
revezamento 4x4 devera ser feita a partir do segundo dia de folga. Nestes casos o empregado
devera ser comunicado com até 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia ao dia designado
para a compensagao.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - Eventuais horas extras para turnistas nas jornadas
normais, deverdo ser pagas em folha como horas extras no més, ndo permitido adicionar no
banco de horas. Na hipétese de jornada nao trabalhada (dias débito), ndo ser compensada
durante a vigéncia do presente instrumento, essas horas serdo tratadas conforme o paragrafo
quinto.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO — As regras e obrigacdes de ambas as partes,

trabalhadores e empresa, quanto as horas referente a prorrogagéo de jornada serdo as
mesmas que as validas para o horario normal de trabalho.
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SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL

CLAUSULA DECIMA OITAVA - EPI / UNIFORME

As Empresas farao cumprir a legislagéo sobre o fornecimento do equipamento de protegao
individual.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As Empresas se comprometem a fornecer aos seus
Trabalhadores 02 (dois) uniformes, devendo os mesmos serem compostos de camisas ou
jalecos padronizados, de acordo com suas préprias conveniéncias.

PARAGRAFO SEGUNDO - A manutencéo e a integridade do uniforme e dos Equipamentos
de Protecdo Individual - EPI dentro do periodo estipulado como de vida util do mesmo é de
responsabilidade do Trabalhador. Assim, 0 mesmo se obriga ao uso, manutengao e limpeza
adequada dos EPI's e uniformes que receber. Em caso de extravio ou dano voluntario, o
Trabalhador tera de adquirir outro equipamento ou uniforme, arcando com o custo do mesmao.

PARAGRAFO TERCEIRO - O Trabalhador podera ser impedido de trabalhar, com a perda do
respectivo salario/dia e da frequéncia, quando ndo se apresentar com o uniforme e/ou
equipamento, ou se apresentar com estes em condi¢des de higiene incompativeis com a
funcéo ou seu uso inadequado. Extinto ou rescindido o contrato de trabalho, devera o
Trabalhador devolver os uniformes e EPI's de seu uso.

PARAGRAFO QUARTO - Em caso de dano involuntério do uniforme ou por desgaste natural
do mesmo a Empresa se compromete a troca do uniforme, sem 6nus ao Trabalhador.

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA DECIMA NONA - FALTAS JUSTIFICADAS / ATESTADOS

As auséncias do trabalho, sem prejuizo do salario, somente seréo abonadas pela Empresa se
devidamente comprovadas mediante documentacao apropriada e apresentada ao RH da
Empresa, ou seu Servico Médico Especializado em periodo ndo superior a 24 (vinte e quatro)
horas da referida auséncia por motivo de doenca do proprio Trabalhador e nos casos previstos
no art. 473 da CLT.

PARAGRAFO UNICO — Somente tera validade o atestado médico que for visado, a critério da

Empresa, pelo seu Servico Médico Especializado, conforme portaria do 3.291/84 MPAS, sob
pena de ndo terem reconhecidos seus atestados e descontados os dias de auséncia.

PRIMEIROS SOCORROS
CLAUSULA VIGESIMA - PRIMEIROS SOCORROS
As Empresas comprometem-se em manter Kits de primeiros socorros.
PARAGRAFO UNICO - Em carater de urgéncia, por acidente ou mal-estar ocorridos nas

dependéncias das Empresas, estes se comprometem a providenciar o transporte para o
deslocamento do empregado ao pronto socorro ou posto de atendimento mais préximo.
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RELAQC)ES SINDICAIS
SINDICALIZACAO (CAMPANHAS E CONTRATAGCAO DE SINDICALIZADOS)

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - SINDICALIZACAO

O sindicato tera direito de sindicalizar o Trabalhador no préprio local de trabalho, de acordo
com estabelecido no § 6@ do art. 453, da CLT, mediante a prévia autorizagdo da dire¢do da
Empresa.

LIBERACAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - LIBERACAO DE DIRETORES SINDICAIS

Fica convencionada a liberacdo dos diretores sindicais, quando solicitados por oficio, com
antecedéncia de no minimo 48 (quarenta e oito) horas, para afastamentos ndo superiores a 02
(dois) dias por més, ndo cumulativos e ndo consecutivos.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTACAO E ORGANIZACAO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - QUADRO DE AVISO

As Empresas permitirdo afixar os avisos, em local proprio de facil leitura, desde que assinados
pelos diretores, referentes a realizacdo de assembleias, elei¢des, servicos prestados,
realizacdo de cursos e palestras, sem carater pejorativo, discriminatorio ou para fins politico-
partidarios.

DISPOSICOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIACAO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - REGRAS DE NEGOCIACAO
Fica acordado que em 1mde margo de 2022, as clausulas econdmicas serdo renegociadas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Comprometem-se as partes a iniciarem as tratativas para revisao
da presente convencao coletiva, 60 (sessenta) dias antes do término de sua vigéncia.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica instituido um permanente entendimento entre as entidades
signatarias, durante a vigéncia desta CCT, objetivando atender as necessidades e anseios
através de negociacdes.

PARAGRAFO TERCEIRO - As Empresas podem firmar individualmente com o sindicato dos

Trabalhadores, acordos especificos de forma a suprir suas necessidades proprias de carater
disciplinar, cargos e salarios, horarios especiais de trabalho ou de qualquer outra natureza.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA NOTIFICACAO PREVIA

A parte prejudicada notificaré a parte infratora, com antecedéncia minima de 45 (quarenta e
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cinco) dias corridos, por meio idoneo — leia-se Aviso de Recebimento, antes de ajuizar acao
judicial pleiteando cumprimento de Acordo Coletivo ou Convencéo Coletiva, ou Acao Coletiva,
guando entender haver descumprimento de quaisquer das clausulas pactuadas ou violagéo de
direitos trabalhistas.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Quando houver(em) suposto(s) descumprimentos(s) de clausula
(s) de Acordo Coletivo de Trabalho - ACT ou Convencéo Coletiva de Trabalho - CCT, ou
direitos trabalhistas, por parte da(s) empresa(s), o Sindicato Patronal também devera ser
notificado previamente, com no minimo 45 (quarenta e cinco) dias corridos, pelo meio idéneo a
gue se referiu o caput.

PARAGRAFO SEGUNDO - A contagem do prazo do caput, bem como do paragrafo primeiro,
comecara a contar a partir do recebimento do Ultimo notificado.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - MULTA

O descumprimento de quaisquer das clausulas fixadas no presente instrumento, acarretara em
multa de 10% (dez por cento), calculado sobre o menor piso salarial da categoria, por clausula
infringida, revertida em favor da parte prejudicada.

PARAGRAFO UNICO - As partes convenentes se comprometem a notificar o infrator por
escrito, antes de aplicar a penalidade prevista no caput, sobre a clausula que esta sendo
infringida, na forma e prazo previsto na clausula da notificagéo prévia, para que o mesmo
adote as providéncias necessérias objetivando a sua regularizagao.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DA CONCESSAO A INFORMACAO AS CATEGORIAS ENVOLVIDAS

As categorias envolvidas no presente pacto coletivo, quais sejam, econdmica (patronal,
empregadores, industrias) e profissional (laboral, empregados, Trabalhadores), poderao dirimir
suas duvidas, quanto as clausulas pactuadas na presente Convencgéo, junto aos sindicatos
que a subscrevem.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Em caso de divida quanto a qualquer clausula do presente
instrumento, ou ainda quanto a demandas de direito sindical e coletivo, devera a categoria
econdmica (empregadores) se dirigir a sede do sindicato patronal que a representa, qual seja,
ou entrar em contato com o sindicato patronal - SINDIPLAST/ES, o qual esta localizado na Av.
Nossa Senhora da Penha, n@2053, 1mandar, Santa Lucia, Vitéria/ES, ou entrar em contato por
meio do e-mail superintendencia@sindiplastes.org.br, ou telefone (027) 3334-5922.

PARAGRAFO SEGUNDO — A categoria profissional, por sua vez, em caso de divida quanto a
qualquer clausula do presente instrumento, ou ainda quanto a demandas de direito sindical e
coletivo, devera se dirigir ou entrar em contato com o SINDIBORRACHA, sindicato laboral,
localizado na Rua Gama Rosa, n.@231, Edificio Maria Loures, Sala 102, Centro, Vitéria/ES, ou
entrar em contato por meio do e-mail contato@sindiborracha-es.com.br, ou telefone (27) 3322-
7010.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - FORO

Sera competente a Justica do Trabalho para dirimir dividas na aplicacao da presente
Convencéo Coletiva de Trabalho, tendo as partes acordantes legitimidade para propor a
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competente Acao de Cumprimento, em favor de seus representados associados ou néao.

JACKLEY MAIFREDO
PRESIDENTE
SINDICATO DA INDUSTRIA DE MATERIAL PLASTICO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

JAMES CORREA DE CARVALHO
MEMBRO DE DIRETORIA COLEGIADA
SIND DOS TRAB EM EMP E IND DE BORRACHAS E SIMILARES ES

ANEXOS
ANEXO | - ATA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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