- CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2027

SIND DOS TRAB EM EMP E IND DE BORRACHAS E SIMILARES ES, CNPJ n¢
39.351.986/0001-80, neste ato representado (a) por seu Presidente, Sr. (a) JAMES
CORREA DE CARVALHO;

E

SINDICATO DA INDUSTRIA DA BORRACHA E DA RECAUCHUTAGEM DE PNEUS
NO ESTADO DO ESPIRITO SANTO, CNPJ n° 04.901.766/0001-06, neste ato
representado (a) por seu Presidente, Sr. (a) VALKINERIA CRISTINA MEIRELLES
BUSSULAR

Celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condi¢des de trabalho previstas nas cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 12 de
maio de 2025 a 30 de abril de 2027 e a data-base da categoria em 12 maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) De
trabalhadores nas Indistrias de Borracha e Recauchutagem de Pneus; com
abrangéncia territorial em Afonso Claudio/ES, Agua Doce do Norte/ES, Aguia
Branca/ES, Alegre/ES, Alfredo Chaves/ES, Alto Rio Novo/ES, Anchieta/ES,
Apiaca/ES, Aracruz/ES, Atilio Vivacqua/ES, Baixo Guandu/ES, Barra de Sao
Francisco/ES, Boa Esperanca/ES, Bom Jesus do Norte/ES, Brejetuba/ES,
Cachoeiro de Itapemirim/ES, Cariacica/ES, Castelo/ES, Colatina/ES, Conceicio
da Barra/ES, Conceicdo do Castelo/ES, Divino de Sio Lourengo/ES, Domingos
Martins/ES, Dores do Rio Preto/ES, Ecoporanga/ES, Fundao/ES, Governador
Lindenberg/ES, Guacui/ES, Guarapari/ES, Ibatiba/ES, Ibiracu/ES,
Ibitirama/ES, Iconha/ES, Itaguacu/ES, Itapemirim/ES, Itarana/ES, Iina/ES,
Jaguaré/ES, Jerénimo Monteiro/ES, Jodo Neiva/ES, Laranja da Terra/ES,
Linhares/ES, Mantenépolis/ES, Marataizes/ES, Marechal Floriano/ES,
Marilandia/ES, Mif;loso do Sul/ES, Montanha/ES, Mucurici/ES, Muniz
Freire/ES, Muqui/ES, Nova Venécia/ES, Pancas/ES, Pedro Canario/ES,
Pinheiros/ES, Piima/ES, Ponto Belo/ES, Presidente Kennedy/ES, Rio
Bananal /ES, Rio Novo do Sul/ES, Santa Leopoldina/ES, Santa Maria de
Jetiba/ES, Santa Teresa/ES, Sio Domingos do Norte/ES, Sio Gabriel da
Palha/ES, Sao José do Calgado/ES, Sao Mateus/ES, Sio Roque do Canai/ES,
Serra/ES, Sooretama/ES, Vargem Alta/ES, Venda Nova do Imigrante/ES,
Viana/ES, Vila Pavao/ES, Vila Valério/ES, Vila Velha/ES e Vitéria/ES. \@



SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

A partir de 12 de Maio de 2025 os trabalhadores da produ¢do abrangidos pela
presente Convengao Coletiva de Trabalho ndo poderio receber salario inferior a R$
1.600,00 (hum mil e seiscentos reais).

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Sera concedido a todos os trabalhadores abrangidos pela presente Convencio
Coletiva de Trabalho que recebem salario superior ao piso, em 12 de maio de 2025,
um reajuste salarial de 5,32% (cinco virgula trinta e dois por cento), aplicado sobre
os salarios reajustados de maio de 2025, correspondente ao periodo de 12 de Maio
de 2025 a 30 de Abril de 2027, deduzindo-se as antecipagoes salariais concedidas no
periodo mencionado.

PARAGRAFO UNICO- As diferencas do reajuste mencionado no caput serdo pagos
em parcela unica sem qualquer correcio a que titulo for, sendo a parcela paga 30
(trinta) dias subseqiientes-ao arquivamento da presente.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO
No ato do pagamento dos salarios os empregadores deverdo fornecer
obrigatoriamente aos seus empregados os comprovantes de pagamentos que
contenha os valores dos saldrios pagos e demais vantagens bem como respectivos
descontos ficando uma via contra recibo com o empregado.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
*  CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SEXTA - QUEBRA DE CAIXA

Todo empregado, desde que na fungio de caixa, terd direito mensalmente a titulo de
quebra de caixa 20% (vinte por cento) do salario minimo, que cessara quando sua
transferéncia para novo cargo ou fun¢do nédo gerando direito adquirido. As empresas

que ndo descontam as quebras de caixa de seus empregados ficam isentas do
pagamento de qualquer responsabilidade por erro verificado. \I/Q



GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
COMISSOES

CLAUSULA SETIMA - MEDIA DAS COMISSOES

Fica acordado que com relacdo aos empregados comissionados para efeito de
calculos de férias, 13° salario, licenca maternidade, serd considerada a média dos
ultimos 12 (doze) meses de salario. No caso de afastamento por atestado médico, os
dias serdo calculados na forma do repouso remunerado pela média do més.

CLAUSULA OITAVA - CONTROLE DE COMISSOES

As empresas que adotarem o sistema de pagamento com base em comissdes
auferidas nas vendas de seus empregados deverao permitir aos mesmos o controle
sobre o montante de suas vendas realizadas, sendo que tal forma de controle devera
se disciplinada, posteriormente, pela empresa.

AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA NONA - ALIMENTACAO

As empresas fornecerao a seus trabalhadores alimentagao em refeitério (préprio ou
conveniado) ou cesta basica ou ticket alimentacdo no valor de R$ 30,00 (trinta reais)
por dia efetivamente trabalhado, devendo observar as regras do PAT.

PARAGRAFO UNICO - Nas férias o fornecimento de cartio alimentacéo e cesta basica
sao facultativos pela empresa, ou seja, ela decide se concede ou ndo esse beneficio a
seus colaboradores, ficando estabelecido que a pratica adotada seja igual para todos.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
MAO-DE-OBRA TEMPORARIA /TERCEIRIZACAO

-~

CLAUSULA DECIMA - CONTRATO TEMPORARIO DE TRABALHO

As empresas poderao adotar o contrato temporario de trabalho por tempo
determinado, nos termos da Lei n.2 9.601/98, desde que estabelecidas as condigoes
diretamente com o sindicato profissional.



'OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SUBSTITUICAO/ COMISSIONADO

Admitido o empregado para a func¢io de outro, este também em caso de
comissionado, tera assegurado a mesma condi¢io de admitido, apds vencido o
periodo de experiéncia.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PRAZO HOMOLOGACAO

O prazo para homologacdo de contrato de trabalho serd de quinze dias apds o
desligamento com o aviso prévio trabalhado ou indenizado, sob pena de multa de um
salario base. As partes deverdo fazer os agendamentos através do site
www.sindiborracha.com.br, na Aba de “Agenda de Homologacdes”, podendo obter
suporte pelo telefone: 27 3022-0382.

RELACOES DE TRABALHO - CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL
E ESTABILIDADES TRANSFERENCIA SETOR/EMPRESA

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - REMANEJAMENTO /GESTANTES

Quando for constatada a gravidez da empregada que trabalha em local
comprovadamente insalubre, devidamente diagnosticado no PPRA, PCMSO, LTC e
PPP ou inclusive por laudo pericial, constatada por atestado médico, é permitido o
remanejamento da mesma para o local que néo seja insalubre ou mudanca de funcio,
sem prejuizo de seu salario.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA DECIMA QUARTA - GARANTIA A APOSENTADORIA

Tera garantia de emprego durante 12 (doze) meses que antecedem a data em que o
empregado adquire direito a aposentadoria voluntiria, desde que trabalhe na
empresa ha pelo mefios 05 (cinco) anos. Adquirindo o direito a aposentadoria,
extingue-se garantia.

OUTRAS NORMAS REFERENTES
A CONDICOES PARA 0 EXERCiCIO DO TRABALHO
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CLAUSULA DECIMA QUINTA - RECEBIMENTO DE CHEQUES

Desde que adotado pela empresa instrugdes ou normas para recebimento de cheques
pela venda de mercadorias a clientes e delas informados aos empregados, sera
colocado no verso dos cheques recibos, um carimbo padronizado, onde o empregado
para sanar, sua responsabilidade, devera preencher dados do comprador dentro do
carimbo e providenciar o visto de autorizacio do gerente ou de pessoa designada
para tal, transferindo-se a estes a responsabilidade pela possivel insuficiéncia de
fundos.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS,
PRORROGACAO/REDUCAO DE JORNADA

CLAUSULA DECIMA SEXTA - BANCO DE HORAS

Para todos os empregados aplica-se a jornada normal de trabalho de 44 (quarenta e
quatro horas) semanais, admitindo-se a compensacio em consonincia com o
disposto no §29, do Art. 59, da CLT.

PARAGRAFO UNICO - A prorrogacao de jornada para efeito de Banco de Horas nido
podera exceder de duas horas diarias, devendo ser compensadas com a diminui¢io
ou suspensao de jornada no prazo de 12 (doze) meses. Decorrido este prazo as horas
extras serao quitadas com o percentual de 50% (cinquenta por cento) sobre a hora
normal.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA DECIMA SETIMA - JORNADA 12 X 36

Aos empregadores que contratarem vigias diurnos, noturnos, fica facultado a adoc¢io
da escala de 12 horasde trabalho por 36 horas de descanso (12x36), com intervalo
de 1 (uma) hora para refeigdo, limitando-se a jornada mensal em 192 (cento e
noventa e duas) horas. Havendo excesso a este limite, o trabalho excedente sera
remunerado como extraordinario, com adicional de 50% (cinquenta por cento) sobre
a hora normal.

FALTAS



CLAUSULA DECIMA OITAVA - ABONO DE FALTAS/PROVAS

Desde que o empregado apresente a documentacao habil, fornecido pela instituicao
de ensino, a mesma devera abonar suas horas de auséncia ao trabalho, destinada a
realizacdo de provas escolares.

TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO

CLAUSULA DECIMA NONA - TURNOS INITERRUPTOS: As indtstrias desta
categoria fica .assegurada a possibilidade de execucdo de turnos ininterruptos com
jornada de trabalho superior a seis horas e limitada a oito horas diarias.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR CONDICOES DE AMBIENTE DE
TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA - PLANO DE SAUDE AMBULATORIAL
As empresas se comprometem a oferecer aos empregados, que assim desejarem um
plano de satide ambulatorial, ficando o empregador responsavel por firmar convénio
com Empresa de Saude Ambulatorial em favor dos seus empregados, na seguinte
participagao:
1) Na faixa etdria até 49 anos a empresa participara com o valor de R$ 50,00
(cinquenta reais);
1) Para a faixa etaria de 50 anos em diante a empresa participara com R$
| 80,00 (oitenta reais).
PARAGRAFO PRIMEIRO - O empregado que desejar aderir ao convénio Satde
Ambulatorial deverd preencher um requerimento junto a empresa, bem como a
autorizacao de desconto em folha, em conformidade com a Simula 342 do TST.

PARAGRAFO SEGUNDO - As entidades signatarias da presente Convengio Coletiva
de Trabalho poderao apresentar propostas de plano de saide ambulatorial, ficando
facultado a cada empresa a contratar ou nio.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os empregados que aderirem ao convénio, poderao
incluir seus dependentes no plano de saide ambulatorial, desde que nio ultrapasse
o valor maximo de comprometimento do saldrio e que seja custeada integralmente
pelo trabalhador, que autorizara a inclusio e o desconto por escrito em conformidade

com a sumula 342 do TST. \&9



PARAGRAFO QUARTO - As empresas ficam desobrigadas a contratar o plano em
favor do empregado que ja tiver plano de satide, seja na qualidade de dependente ou
autébnomo.

PARAGRAFO QUINTO - Em caso de afastamento por mais de 15 dias, o empregado
se compromete a pagar a mensalidade correspondente ao plano de satde
ambulatorial ao final de cada més ao empregador, evitando a suspencao do plano.

UNIFORME

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - UNIFORMES

As empresas que exigirem o uso de uniformes para seus funcionarios ficam obrigadas
a custear integralmente, as despesas decorrentes de, no minimo 02 (dois) jogos
completos por ano, inclusive sapatos.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ATESTADO MEDICO

Todo empregado que provar por documento habil que sua auséncia se deu pelo fato
de que o mesmo foi marcar consulta médica ou se consultar em instituicao
convencionada ou particular, ndo podera ser descontado das horas que ficou
afastado.

PRIMEIROS SOCORROS

CLAUSULA VIGESIMATERCEIRA - PRIMEIROS SOCORRROS
As empresas se comprometem manter, nos locais de trabalho, caixa de primeiros
socorros para atendimento de situacdes emergenciais dos empregados.

OUTRAS NORMAS DE PROTECAO AO ACIDENTADO OU DOENTE

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - SEGURO DE VIDA
As empresas concederdo Seguro de Vida e Acidentes Pessoais a todos os seus
empregados, com indeniza¢do minima de:



[) - Cobertura minima ao empregado no valor de R$ 20.000,00 (Vinte mil
reais) em caso de: a) morte; b) invalidez permanente total e parcial por
acidente e c) invalidez funcional permanente total por doencas.

I) Assisténcia Funeral Familial limitado ao valor de R$ 3.000,00 (Trés mil
reais) por pessoa.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Ficar4 a encargo e a critério do empregador, a escolha da
Seguradora a ser contratada e negociar os valores e garantias a serem seguradas.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os empregados que optarem pelo Seguro de Vida e
Acidentes Pessoais mediante autorizagio prévia, expressa e por escrito, terio
descontados em seus contracheques o valor maximo de R$ 1,00 (um real), a titulo de
participacdo na concessao do referido beneficio.

PARAGRAFO TERCEIRO - 0 empregador que ja conceder o referido beneficio e
atender as especificacdes elencadas no caput da presente clausula, ficara isento da
obrigatoriedade da presente.

RELACOES SINDICAIS SINDICALIZAGCAO (CAMPANHAS E CONTRATACAO DE
SINDICALIZADOS)

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - SINDICALIZACAO

O sindicato podera sindicalizar os trabalhadores no local de trabalho e distribuir
material informativo, desde que ndo atrapalhe as atividades funcionais dos
empregados e com prévia autorizagio da empresa.

ACESSO A INFORMACOES DA EMPRESA

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - QUADRO DE AVISOS

As empresas permitirao afixar em suas dependéncias, no quadro de avisos cartazes e
comunicacgoes expedﬁas pelo sindicato, de interesse exclusivo da categoria
profissional, em locais de bom acesso e que permita facil leitura por parte do
empregado.

CONTRIBUICOES SINDICAIS



CLAUSHLA VIGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAO SINDICAL

As empresas se comprometem a descontar 1% (um por cento) dos salarios dos
empregados associados ao Sindiborracha, a titulo de contribui¢io social, com
autoriza¢do dos mesmos e evidenciando no seu contracheque, e repassado até o 59
dia util de cada més para o SINDICATO LABORAL.

OUTRAS DISPOSICOES
SOBRE REPRESENTACAO E ORGANIZACAO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - TAXA CONTRIBUICAO

Todas as Empresas abrangidas pela presente CCT repassario mensalmente ao
sindicato profissional dos trabalhadores o valor percentual 1% (um por cento)
aplicada sobre a folha de pagamento referente ao total dos salarios “base” de seus
Trabalhadores, a titulo de taxa de contribuigdo, as suas préprias expensas sem
nenhum 6nus para os seus trabalhadores. Estes valores deverio ser repassados até o
dia 05 do més subsequente.

DISPOSICOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIACAO

CLAUSULA VIGESIMA NONA - RENOVACAO INSTRUMENTO COLETIVO
As partes comprometem-se a reiniciar as negociagdes coletivas 60 (sessenta) dias
antes do término da vigéncia.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA - MULTA

As infragdes ao disposto nesta Convengido Coletiva de Trabalho por qualquer das
partes, serdo punidas ¢om multa de 10% (dez por cento) do valor do saldrio minimo
vigente, por empregado atingido, revertendo em beneficio da parte prejudicada,
quando fixada pela Justi¢a do Trabalho. PARAGRAFO UNICO - As partes convenientes
se comprometem antes de aplicar a penalidade prevista no caput desta clausula, a
notificar por escrito ao infrator, sobre a cliusula que esta sendo infringida, dando lhe
prazo de 15 (quinze) dias, a contar da data da notificacao, para que o mesmo adote
as providéncias necessdrias objetivando a sua regularizacio.
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CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DA NOTIFICACAO PREVIA

O Sindicato Laboral notificard, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias
corridos, por meio idéneo leia-se Aviso de Recebimento, antes de ajuizar a¢do judicial
pleiteando cumprimento de Acordo Coletivo ou Convengio Coletiva, a Empresa ou o
Sindicato Patronal, quando entender haver descumprimento de quaisquer cldusulas
pactuadas.

PARAGRAFO UNICO - Quando houver(em), suposto(s), descumprimentos(s) de
clausula(s) de ACT ou CCT, por parte da(s) empresa(s) o Sindicato Patronal também
devera ser notificado previamente, com no minimo 60(sessenta) dias corridos, por
meio idoneo, o qual se referiu o caput.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DAS GARANTIAS JA CONQUISTADAS

Fica assegurada aos trabalhadores, durante a vigéncia desta CCT 2025/2027, as
condi¢des mais favoraveis ja existentes nas empresas, especificamente em relagdo as
clausulas aqui convencionadas.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - FORO

Serd competente a Justica do Trabalho para dirimir ddvidas na aplica¢io da presente
Convencgao Coletiva de Trabalho, tendo as partes acordantes legitimidade para
propor a competente acao de cumprimento, em favor de seus representantes
associados ou ndo, nos termos do paragrafo tnico da cldusula anterior.
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JAMES CORREA DE TRABALHO
Presidente
SIND DOS TRAB EM EMP E IND DE BORRACHAS E SIMILARES ES

VALKINERIA CRISTINA MEIRELLES BUSSULAR
Presidente

SINDICATO DA INDUSTRIA DA BORRACHA E DA RECAUCHUTAGEM DE PNEUS
NO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
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