CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2027

SINDICATO DA INDUSTRIA DE MATERIAL PLASTICO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO,
CNPJ n. 03.691.494/0001-96, neste ato representado(a) por sua Presidente, Sra.
BARBARA PIMENTEL ESTEVES; e SIND DOS TRAB EM EMP E IND DE BORRACHAS E
SIMILARES ES, CNPJ n. 39.351.986/0001-80, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr. JAMES CORREA DE CARVALHO; celebram a presente CONVENGCAO
COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho previstas nas

cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convencdo Coletiva de Trabalho no
periodo de 01° de marco de 2025 a 28 de fevereiro de 2027 e a data-base da

categoria em 01° de marco.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangerd afs) categoria(s) dos
trabalhadores das IndUstrias de Materiais  Pldsticos, Laminados Plasticos,
Embalagens Pldsticas e Tubos Flexiveis, Frascos Pldsticos e Componentes Pldsticos,
Artefatos Injetados Pldsticos e de Fibra de Vidro,, com abrangéncia territorial em
Afonso Cldudio/ES, Agua Doce do Norte/ES, Aguia Branca/ES, Alegre/ES, Alfredo
Chaves/ES, Alto Rio Novo/ES, Anchieta/ES, Apiacd/ES, Aracruz/ES, Atilio
Vivacqua/ES, Baixo Guandu/ES, Barra de Sdo Francisco/ES, Boa Esperanca/Es,
Bom Jesus do Norte/ES, Brejetuba/ES, Cachoeiro de Itapemirim/ES, Cariacica/Es,
Castelo/ES, Colatina/ES, Conceicdo da Barra/ES, Conceicdo do Castelo/ES,
Divino de Sdo Lourenco/ES, Domingos Martins/ES, Dores do Rio Preto/ES,
Ecoporanga/ES, Funddo/ES, Governador Lindenberg/ES, Guacui/ES, Guarapari/ES,
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lbatiba/ES, Ibiracu/ES, Ibitirama/ES, Iconha/ES, Itaguacu/ES, Itapemirim/ES,
ltarana/ES, IUna/ES, Jaguaré/ES, Jerbnimo Monteiro/ES, Jodo Neiva/ES, Laranja da
Terra/ES, Linhares/ES, Mantendpolis/ES, Marataizes/ES, Marechal Floriano/ES,
Marilandia/ES, Mimoso do Sul/ES, Montanha/ES, Mucurici/ES, Muniz Freire/ES,
Muqui/ES, Nova Venécia/ES, Pancas/ES, Pedro Candrio/ES, Pinheiros/ES, Piuma/ES,
Ponto Belo/ES, Presidente Kennedy/ES, Rio Bananal/ES, Rio Novo do Sul/ES, Santa
Leopoldina/ES, Santa Maria de Jetibd/ES, Santa Teresa/ES, SGo Domingos do
Norte/ES, SGo Gabriel da Palha/ES, Sdo José do Calcado/ES, SGdo Mateus/ES, SGo
Roque do Canad/ES, Serra/ES, Sooretama/ES, Vargem Alta/ES, Venda Nova do
Imigrante/ES, Viana/ES, Vila Pavao/ES, Vila Valério/ES, Vila Velha/ES e Vitoria/ES.

Saldrios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Fica convencionado que o piso salarial da categoria serd de R$ 1.593,90 (mil
quinhentos e noventa e frés reais e noventa centavos), a partir do més de marco
de 2025, durante a vigéncia da presente Convencdo Coletiva de Trabalho.
PARAGRAFO PRIMEIRO - O valor acima mencionado serd utilizado exclusivamente
para afericdo e pagamento do piso salarial da categoria.

PARAGRAFO SEGUNDO - Caso o valor do piso salarial fique inferior ao saldrio
minimo nacional, os trabalhadores deverdo passar a perceber o valor do saldrio

minimo nacional acrescido da aplicacdo de 5% (cinco por cento).

Reajustes/Correcoes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL
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As empresas reajustardo os demais saldrios dos trabalhadores em 1° de marco de
2025 com aplicacdo do percentual de 5,50% (cinco virgula cinquenta por cento),
retroativo a 1° de marco de 2025.

PARAGRAFO UNICO - As empresas que realizaram antecipacdes, anteriores a 1°
de marco de 2025, poderdo proceder O compensacdo destas. As empresas que
procederam antecipacodes inferiores ao percentual previsto no “caput” poderdo
completar o percentual devido, mediante o pagamento de diferencas apuradas

sobre os saldrios corrigidos a partir de marco de 2025.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros

Auxilio Alimentacao

CLAUSULA QUINTA - AUXILIO-ALIMENTACAO/REFEICAO

As empresas concederdo aos seus tfrabalhadores auxilio-alimentacdo no valor
minimo de R$ 506,00 (quinhentos e seis reaqis) por més, através de cartdo refeicdo,
cartdo alimentacdo ou “in natura”, conforme as regras do Programa de
Alimentacdo do Trabalhador - PAT.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica acordado que a concessdo do cartdo refeicdo
e/ou adlimentacdo serd proporcional aos dias efetivamente trabalhados pelo
empregado. As faltas ao trabalho ndo irdo ensejar o corte integral do beneficio,
porém, excetuados os casos de suspensdo ou interrupcdo do contrato de
trabalho, caso o frabalhador falte, por qualguer motivo, o beneficio sera
concedido de forma parcial no més seguinte, mediante o desconto das faltas
ocorridas no més anterior, devendo ser utilizado como referéncia o valor de R$
23,00 (vinte e frés reais) por dia.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas poderdo descontar do trabalhador, a titulo
de participacdo no beneficio alimentacdo (independentemente da forma de
concessdo, ou seja, cartdo refeicdo/alimentacdo ou “in natura”), o percentual
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de até 6% (seis por cento) do custo do beneficio, conforme as regras do
Programa de Alimentacdo do Trabalhador - PAT.
PARAGRAFO TERCEIRO - As empresas terdo o prazo de 45 dias para instituir o

beneficio na forma ora pactuada.

Auxilio Saude

CLAUSULA SEXTA - AUXILIO SAUDE

As Empresas empreenderdo esforcos no sentido de viabilizar aos Trabalhadores,
que assim desejarem, um plano de saude, ficando a Empresa responsdvel por
estudar convénio com Empresa de Saude em favor dos seus Trabalhadores, na
seguinte participacdo:

| - A Empresa participard com 25% (vinte e cinco por cento) do custo bdsico da
mensalidade correspondente a faixa etdria do Trabalhador, limitado a R$ 52,39
(cinquenta e dois reais e trinta e nove centavos).

Il - O trabalhador ficard responsével pelo pagamento da diferenca total entre o
valor de contribuicdo da Empresa e a sua mensalidade (incluindo os adicionais
opcionais propostos que porventura quiser optar e fatores moderadores, tais
como franquias e coparticipacdes em procedimentos, cirurgias, consultas,
exames dentre outros).

PARAGRAFO PRIMEIRO - O Trabalhador que desejar aderir ao convénio Saude,
deverd preencher um requerimento junto d empresa, bem como a autorizacdo
de desconto em folha, em conformidade com a SUmula n° 342 do TST.
PARAGRAFO SEGUNDO - As entidades signatdrias da presente Convencdo
Coletiva de Trabalho poderdo apresentar propostas de plano de salude, ficando
facultado d Empresa contratar ou ndo.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os Trabalhadores que aderirem ao convénio, poderdo
incluir seus dependentes no plano de salde, sendo custeada integralmente pelo
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trabalhador, que autorizard a inclusdo e o desconto por escrito em conformidade
com a SUmula 342 do TST, desde que ndo ultrapasse o valor mdéximo de
comprometimento do saldrio.

PARAGRAFO QUARTO - Em caso de afastamento, compromete-se o Trabalhador
afastado a pagar a parcela correspondente ao plano de saude na data de seu
desconto a Empresa, sob pena de ndo o fazendo ter cancelado seu plano.
PARAGRAFO QUINTO - O Trabalhador e seus dependentes somente manterdo o
direito de estar associado a este convénio saude enquanto mantiverem vinculo

empregaticio com a Empresa.

Seguro de Vida

CLAUSULA SETIMA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

As empresas confratardo para todos os seus empregados, seguro de vida e
acidentes pessoais coletivo, de livre escolha pelo empregador e custeio ao seu
encargo, com valor de prémio mensal na ordem de R$ 12,14 (doze reais e
quatorze centavos) por empregado, ficando pactuado que ds coberturas
minimas e respectivos capitais segurados, serdo as que seguem:

GARANTIAS E CAPITAIS SEGURADOS:

GARANTIAS LIMITE MAXIMO DE

INDENIZACAO
Morte R$ 16.000,00
Invalidez Permanente Total ou Parcial por Acidente (IPA) R$ 16.000,00
Despesas com Adaptacdo em Caso de Invalidez por R$ 1.200,00

Acidente (DAIA)

Reembolso de Despesas com Adaptacdo em Caso de
Invalidez, efetuadas pelo Segurado para sua conducdo,
deslocamento e habitacdo, em caso de perda, reducdo ou
impoténcia funcional definitiva, total ou parcial de um
membro ou 6rgdo em virtude de lesdo fisica causada,
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exclusivamente, por acidente pessoal coberto com o
Segurado, quando este ocorrer dentro do periodo de
cobertura, atestada por profissional legalmente habilitado.
Forma de Pagamento: Reembolso até o limite do Capital
Segurado.

Auxilio Medicamentos - Decorrente de Acid. Ocorrido em R$ 300,00
hordrio de trabalho (AM)

Forma de Pagamento: Reembolso até o limite do capital

segurado.

Auxilio Especial por Acidente (AEPA) R$ 300,00
Forma de Pagamento: Serd pago ao Segurado, de uma

Unica vez, em forma de indenizacdo, mediante a

comprovacdo do afastamento tempordrio e ininterrupto.

Cobertura: A partir do 16° dia de afastamento, em caso de

lesdo fisica, causada, exclusivamente por acidente pessoal

em decorréncia de:

a) Ataque de Bichos peconhentos;

b) Choques eléfricos;

c) Prensamento de Membros;

d) Projecdo de materiais sobre partes do corpo;

e) Lesdes pela utilizacdo de ferramentas portateis;

f) Quedas no mesmo nivel ou de mais de um nivel.

Franquia: 15 (quinze) dias

Limite de Didrias: 15 didrias no valor de R$ 20,00 cada uma.

Importante: Esta cobertura ndo prevé reintegracdo.

Didrias de Internagdo Hospitalar — UTI (DIH - UTI) R$ 1.800,00
Decorrente de acidente pessoal coberto.

Limite de Didrias: 03 didrias no valor de R$ 600,00 cada uma.

Franquia: 01 dia.

Forma de Pagamento: De uma Unica vez, em forma de

indenizacdo.

Didrias de Incapacidade Tempordria por Acidente (DIT) R$ 750,00
Limite de Didrias: 25 didrias no valor de R$ 30,00 cada uma.

Franquia: 15 dics.

Forma de Pagamento: De uma uUnica vez, em forma de

indenizacdo.

Didrias de Incapacidade Tempordria - Cesta Bdsica - R$ 300,00

Afastamento por Acidente ocorrido no Periodo de Trabalho
(DIT - Cesta)

Limite de Didrias: 03 cestas no valor de R$ 100,00 cada uma.
Franquia: 15 dios.
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Forma de Pagamento: A partir do 16° dia de afastamento e
devidos quando se completar 30 dias a partir desta dataq,
em forma de indenizacdo, pago diretamente ao Segurado
Principal.

Cesta Natalidade - Kit Mde e Bebé - Ocorrendo o R$ 260,00
nascimento de filho(s) do(a) funciondrio(a) o(a) mesmo(a)
receberd um Kit Mde e Bebé, com conteudos especificos
equivalente ao limite do capital segurado para atender as
primeiras necessidades bdsicas da Mde e seu Bebé, desde
que o comunicado seja formalizado pelo(a) mesmo(a) até
30 (frinfa) dias apods o parto.

Morte - Assisténcia Funeral Segurado Titular, Conjuge e R$ 3.000,00
Filhos dependentes do Imposto de Renda.

Forma de Pagamento: O beneficidrio do Segurado Titular,
Cbnjuge e Filhos dependentes do Imposto de Renda,
poderdo optar pela utilizacdo da prestacdo de servicos de
assisténcia funeral em caso de falecimento do Segurado
Titular e/ou Dependente, ou, pelo pagamento da
Indenizacdo em forma de reembolso prestado pela
Seguradora, limitado ao valor mdéximo de indenizacdo
correspondente a R$ 3.000,00 (trés mil reqis).

Prestacdo de Servigcos: A Assisténcia serd prestada por
empresa de Servicos credenciada pela Seguradora,
exclusivamente contfratada para prestar o atendimento
conforme Condicdes Gerais da Apdlice deste Seguro. Plano
Familiar - Padrao STANDARD.

Valores expressos em reais

PARAGRAFO PRIMEIRO - As Empresas terdo o prazo de 120 (cento e vinte dias)
para instituir o referido convénio.

PARAGRAFO SEGUNDO - Ficam dispensadas da concessdo do seguro de vida e
acidentes pessoais coletivo, na forma prevista na presente Cldusula, inclusive no
tocante as coberturas, as empresas que ja praticam condicoes econdmicas mais
benéficas e/ou que tenham confratado seguro de vida acima dos valores
estabelecidos na presente Cldusula.

PARAGRAFO TERCEIRO - No caso de a empresa ser acionada judicialmente pelo
trabalhador sinistrado, sucessores ou dependente e na hipdtese de ser
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condenada ao pagamento de indenizacdo, a empresa terd o direito de
descontar da indenizacdo devida ao trabalhador, o valor do prémio pago pela
seguradora, ou a sua proporcionalidade, caso haja a participacdo do
tfrabalhador no pagamento das mensalidades e o prémio pago pela seguradora

seja maior que o estabelecido no “caput”.

Outros Auxilios

CLAUSULA OITAVA - CONVENIO FARMACIA

As Empresas firmardo convénio farmdcia para seus trabalhadores, cuja
concessdo poderd ser realizada de duas maneiras ¢ escolha da Empresa:

| - Mediante desconto no contracheque do Trabalhador, quando este autorizar
de forma expressa e por escrito tal desconto, ou

Il - Diretamente com o estabelecimento comercial.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A concessdo do beneficio se limitard no importe mensal
de até 30% (trinta por cento) do saldrio do frabalhador.

PARAGRAFO SEGUNDO - As Empresas terdo o prazo de 90 (noventa) dias para

instituir referido convénio.

Relagoes de Trabalho — Condigoes de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidades

Estabilidade Mae

CLAUSULA NONA - GESTANTES
As empresas garantirdo as trabalhadoras gestantes o remanejamento durante a
gravidez, caso o local de trabalho seja comprovadamente insalubre ou que

possa colocar em risco a saude da trabalhadora e da crianga.
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Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA DECIMA - GARANTIA PRE-APOSENTADORIA

Aos Trabalhadores que comprovadamente estiverem no periodo de 12 (doze)
meses que antecedem o tempo necessdrio para aposentadoria previdencidria
integral e, cumulativamente detiverem no minimo 05 (cinco) anos de ininterrupto
e efetivo servico prestado na mesma empresa, fica assegurado o emprego ou
saldrio, durante o periodo que faltar para aposentar, exceto no caso de demiss@o
por justa causa.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A estabilidade de que trata o “caput” somente serd
devida ao Trabalhador que comunicar por escrito a empresa, dentro de 60
(sessenta) dias a contar do preenchimento dos requisitos para tal, fazendo prova
deste fato.

PARAGRAFO SEGUNDO - A estabilidade de que trata o “caput” cessard se o
trabalhador ndo requerer a aposentadoria previdencidria integral e continuar

prestando servico a empresa.

Jornada de Trabalho - Duragado, Distribuicao, Controle, Faltas

Compensagado de Jornada

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - COMPENSAGAO DE SABADOS E FERIADOS

Fica autorizada a Empresa que assim desejar, desde que de comum acordo com
os Trabalhadores, a compensar os sdbados com horas suplementares durante a
semana, bem como os dias Uteis entre feriados, facultando a Empresa a lancar

Nno banco de horas ou antecipar a compensacdo.

Faltas
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ABONO DE FALTA DE ESTUDANTE

O Trabalhador estudante comprovadamente inscrito em curso supletivo na
Grande Vitéria ou vestibular, desde que faca comunicacdo prévia d empresa,
com a antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, terd abonada as suas
faltas nos dias de prova. O hordrio da prova deve coincidir com o hordrio de

frabalho do Trabalhador.

Ouvtras disposi¢coes sobre jornada

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUTORIZACAO PARA TRABALHO EM ESCALAS
ESPECIAIS

Fica facultada as empresas a adocdo das seguintes escalas:

1. 12x36 (11h de tfrabalho e 1h de intervalo);

2. 2x2 (11h de trabalho e 1h de intervalo), por dois dias consecutivos, seguidos de
dois dias de folgas, em turnos fixos;

3. 4x4 (11h de frabalho e Th de intervalo), por quatro dias consecutivos, seguidos
de quatro dias de folgas, em fturnos fixos;

PARAGRAFO PRIMEIRO - Em todas as escalas acima autorizadas a empregadora
deve resguardar o intervalo minimo de 01 (uma) hora, para descanso e
alimentacdo, e deve ser observado o divisor de 220 horas para cdlculo de horas
extras.

PARAGRAFO SEGUNDO - Em funcdo da adocdo do sistema de folgas
compensatorias, os domingos assumem a caracteristica de dias normais de
trabalho, assim nenhuma remuneracdo extraordindria serd devida pelo
cumprimento da jornada normal nesses dias, visto que compensados em outros
dias.

PARAGRAFO TERCEIRO - Havendo dobras nos turnos, situacd@o admissivel somente

em casos de excepcionalidade, e desde que visando garantir a continuidade
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operacional da unidade industrial, as horas trabalhadas nesta situacdo serdo
remuneradas com acréscimo de 100% (cem por cento).

PARAGRAFO QUARTO - Garantido o ndo prejuizo de qualquer espécie ds
empresas, fica assegurada aos empregados sujeitos a turno de revezamento, a
troca de hordrio entre si, mediante prévia autorizacdo do superior hierdrquico,

desde que haja paridade em relacdo a capacidade técnica.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - BANCO DE HORAS

As Empresas ficam desde j& autorizadas por este sindicato dos trabalhadores,
sempre que achar necessdrio, nos termos do art. 7°, inciso Xlll, da Constituicdo
Federal e com fundamentos no § 2° do art. 59 da CLIT, aplicado a todos os
confratos de trabalho abrangidos por esta Convencdo Coletiva de Trabalho, a
prorrogar a jornada de tfrabalho, substitui-la ou posterga-la em funcdo de suas
necessidades sazonais de producdo e entrega de mercadoria, de feriados que
atrapalhem o andamento da producdo ou em funcdo da conveniéncia de
ambas as partes (empresa e empregados). Estas alteracoes poderdo ser
propostas aos Trabalhadores de forma individual ou em grupos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A prorrogacdo de jornada, para efeito de banco de
horas, ndo poderd exceder de duas horas didrias em dias de jornada regular e ao
mesmo numero de horas de um dia de jornada regular em dias compensados.
PARAGRAFO SEGUNDO - As horas referentes & prorrogacdo de jornada, para
efeito de banco de horas, deverdo ser compensadas com a diminuicdo e/ou
suspensdo da jornada regular, na proporcdo de uma para uma, independente
do dia da semana, onde o prazo se encerra no dia 31 de dezembro de cada ano
e se inicia um novo ciclo no dia 01 de janeiro do ano seguinte, € ou por ocasido
do gozo de férias. Decorrido este prazo, as horas exiras serdo apuradas e

quitadas nos termos da CLT.
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PARAGRAFO TERCEIRO - As Empresas fornecerdo aos seus Trabalhadores, sempre
gue solicitadas, um extrato contendo informacdes acerca dos créditos ou débitos
de horas, para consultas e acompanhamentos.

PARAGRAFO QUARTO - Acordam as partes que poderd ser feita a compensacdo
do banco de horas no periodo do aviso prévio frabalhado.

PARAGRAFO QUINTO - Rescindido o contrato de trabalho, os créditos do
Trabalhador que ndo forem compensados conforme pardgrafo anterior serdo
lancados integralmente na Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho (TRCT),
com acréscimos de 50% do valor das horas. No caso de pedido de demissdo, os
débitos do trabalhador que ndo forem quitados até a data do seu desligamento
poderdo ser lancados e descontados integralmente na TRCT.

PARAGRAFO SEXTO - As regras e obrigacdes de ambas as partes, Trabalhadores e
Empresa, quanto as horas referentes a prorrogacdo de jornada, serdo as mesmas
que as validas para hordrio normal de trabalho.

PARAGRAFO SETIMO - Folgas adquiridas por prestacdo de servico eleitoral,

conforme art. 98 da Lei n® 9.504/1997, acordadas e ndo gozadas por motivo de

dispensa do empregador, as mesmas deverdo ser quitadas na rescisdo de

contrato.

Saude e Seguranca do Trabalhador

Equipamentos de Proteg¢do Individual

CLAUSULA DECIMA QUINTA - EPI / UNIFORME
As Empresas fardo cumprir a legislacdo sobre o fornecimento do equipamento de

protecdo individual.
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PARAGRAFO PRIMEIRO - As Empresas se comprometem a fornecer cos seus
Trabalhadores 02 (dois) uniformes, devendo os mesmos ser compostos de camisas
ou jalecos padronizados, de acordo com suas proprias conveniéncias.
PARAGRAFO SEGUNDO - A manutencdo e a integridade do uniforme e dos
Equipamentos de Protecdo Individual — EPI dentro do periodo estipulado como de
vida Util do mesmo € de responsabilidade do Trabalhador. Assim, o mesmo se
obriga ao uso, manutencdo e limpeza adequada dos EPIs e uniformes que
receber.

PARAGRAFO TERCEIRO - Em caso de dano involuntdrio do uniforme ou por
desgaste natural do mesmo a Empresa se compromete a fazer a troca do
uniforme, sem 6nus ao trabalhador.

PARAGRAFO QUARTO - O trabalhador deverd devolver os uniformes e os
equipamentos de protecdo individual (EPI) no ato de sua rescisdo contratual, sob

pena de descontos.

Aceitagdo de Atestados Médicos

CLAUSULA DECIMA SEXTA - FALTAS JUSTIFICADAS / ATESTADOS

As auséncias do frabalho, sem prejuizo do saldrio, somente serdo abonadas pela
Empresa se devidamente comprovadas mediante documentacdo apropriada e
apresentada ao RH da Empresa, ou seu Servico Médico Especializado, em
periodo ndo superior a 24 (vinte e quatro) horas da referida auséncia por motivo

de doenca do proprio Trabalhador e nos casos previstos no art. 473 da CLT.

Primeiros Socorros

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PRIMEIROS SOCORROS

As Empresas comprometem-se em manter Kits de primeiros socorros.
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PARAGRAFO UNICO - Em cardter de urgéncia, por acidente ou mal-estar
ocorridos nas dependéncias das Empresas, estes se comprometem a providenciar
o transporte para o deslocamento do empregado ao pronto socorro ou posto de

atendimento mais proximo.

Relagoes Sindicais

Sindicalizagdo (campanhas e contratagao de sindicalizados)

CLAUSULA DECIMA OITAVA - SINDICALIZACAO
O sindicato terd direito de sindicalizar o Trabalhador no préprio local de trabalho,
de acordo com estabelecido no § 6° do arf. 543 da CLT, mediante a prévia

autorizacdo da direcdo da Empresa.

Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA DECIMA NONA - LIBERACAO DE DIRETORES SINDICAIS

Fica convencionada a liberacdo dos diretores sindicais, quando solicitados por
oficio, com antecedéncia de no minimo 48 (quarenta e oito) horas, para
afastamentos ndo superiores a 02 (dois) dias por més, ndo cumulativos e ndo

consecutivos.

Outras disposicoes sobre representagao e organizagao

CLAUSULA VIGESIMA - QUADRO DE AVISO
As Empresas permitirdo afixar os avisos, em local proprio de facil leitura, desde

que assinados pelos diretores, referentes d realizacdo de assembleias, eleicoes,
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servicos prestados, realizacdo de cursos e palestras, sem cardter pejorativo,

discriminatdrio ou para fins politico-partiddrios.

Disposicoes Gerais

Regras para a Negociag¢ao

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - REGRAS DE NEGOCIAGCAO

Fica acordado que em 1 de janeiro de 2026 as cldusulas econdmicas serdo
renegociadas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Comprometem-se as partes a iniciar conversacdes, para
revisdo da presente Convencdo Coletiva de Trabalho, 60 (sessenta) dias antes do
término de sua vigéncia.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica instituido um permanente entendimento entre as
entidades signatdrias, durante a vigéncia da presente Convencdo Coletfiva de
Trabalho, objetivando atender as necessidades e anseios através de
negociagoes.

PARAGRAFO TERCEIRO - As empresas podem firmar individualmente com o
Sindicato dos Trabalhadores acordos e termos aditivos especificos de forma a
suprir suas necessidades proprias de cardter disciplinar, cargos e saldrios, hordrios

especiais de tfrabalho ou de qualquer outra natureza.

Mecanismos de Solucdo de Conflitos

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA
Fica instituida na Convencdo Coletiva de Trabalho 2025/2027 a Comissdo de
Conciliacdo Prévia, sem personalidade juridica de direito, devendo funcionar sob

a responsabilidade direta das entidades sindicais pactuantes, definindo-se neste
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ato, inclusive seu regulamento, nos termos e condicdes que passam a fazer parte

deste documento coletivo.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA NOTIFICACAO PREVIA

A parte prejudicada notificard a parte infratora, com a antecedéncia minima de
45 (quarenta e cinco) dias corridos, por meio idéneo - leia-se Aviso de
Recebimento, antes de ajuizar acdo judicial pleiteando cumprimento de Acordo
Coletivo ou Convencdo Coletiva, ou Acdo Coletiva, quando entender haver
descumprimento de quaisquer das cldusulas pactuadas ou violacdo de direitos
trabalhistas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Quando houver(em) suposto(s) descumprimentos(s) de
clausula(s) de Acordo Coletivo de Trabalho — ACT ou Convencdo Coletiva de
Trabalho — CCT, ou direitos trabalhistas, por parte da(s) Empresa(s), o Sindicato
Patronal também deverd ser nofificado previamente, com no minimo 45
(quarenta e cinco) dias corrido, pelo meio idéneo a que se refere o “caput”.
PARAGRAFO SEGUNDO - A contagem do prazo do “caput”, bem como do
paragrafo primeiro, comecard a contar a partir do recebimento da Ultfima

notificacdo.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - MULTA
O descumprimento de quaisquer das cldusulas fixadas no presente instrumento
acarretard multa de 10% (dez por cento), calculada sobre o menor piso salarial

da categoria, por cldusula infringida, revertida em favor da parte prejudicada.
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PARAGRAFO UNICO - Fica convencionado que antes da aplicacdo da multa serd
concedido a parte infratora um prazo de 60 (sessenta) dias para a regularizacdo

da situacdo, contado a partir da notificacdo pelo Sindicato Laboral.

Ouvtras Disposigoes

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - FORO
Serd competente a Justica do Trabalho para dirimir dividas na aplicagcdo da
presente Convencdo Coletiva de Trabalho, tendo as partes acordantes

legitimidade para propor a em favor de seus representados associados ou ndo.

Assinada em 29 de abril de 2025.

BARBARA Assinado de forma

digital por BARBARA

PIMENTEL  PiMeNTeL

ESTEVES:042817187
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Dados: 2025.04.30

281718770 1936330300
BARBARA PIMENTEL ESTEVES
Presidente
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